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Gentili colleghe e colleghi, cari amici  
 
sottoponiamo alla vostra approvazione il nostro ultimo bilancio consuntivo: a dicembre di 
quest’anno, infatti, cesserà (o, almeno, dovrebbe cessare) il nostro mandato. 
E’ quindi giunto il momento di fare effettivamente un bilancio non tanto del 2015 ma di tutto 
il nostro mandato: spero che vogliate riconoscere a questo Consiglio di aver lavorato con 
intensità, costanza e passione in questi anni. A questo proposito lasciatemi ringraziare 
sinceramente i colleghi del Consiglio che, chi più chi meno, hanno messo a disposizione le 
loro energie ed il loro tempo per disbrigare – nell’interesse di tutti - gli adempimenti 
burocratici sempre più impegnativi e complicati ma indispensabili, ma anche e soprattutto 
nello sforzo di sviluppare e migliorare i servizi che il nostro Ordine rivolge a tutti voi. 
Andando a rivedere il nostro programma presentatovi al momento della nomina, mi sembra 
di potere affermare che, con il 2016 in corso, si saranno raggiunti tutti gli obiettivi che ci 
eravamo prefissati: non è stato semplice e non è nemmeno detto che abbiamo soddisfatto 
le vostre aspettative ma, si sa, siamo tanti, saremo ancora di più da gennaio 2017 (anche 
qui, salvo imprevisti…) ed accontentare tutti non è possibile. L’invito che rivolgo pertanto a 
quelli di voi che si ritrovano in questa categoria di insoddisfatti è di diventare proattivi, di 
non limitarsi a criticare, magari con il collega di studio o di poltrona, ma di collaborare 
costruttivamente con i Consiglieri e la Segreteria perché si riesca – tutti insieme ed anche 
con il vostro contributo positivo - a raggiungere obiettivi condivisi che sicuramente 
andranno a vantaggio di tutti noi. 
Personalmente, ritengo di poter affermare che l’operatività dell’Ordine è divenuta più snella 
e veloce, grazie anche all’informatizzazione, e forse anche più autosufficiente, pur se 
soggetta comunque a controllo ed impulsi, e che il quotidiano rapporto con gli iscritti è 
diventato più semplice e rapido: un sentito ringraziamento perciò a tutto il personale di 
segreteria per averci supportato e seguito, con una crescita professionale anche per tutti 
loro.  
Venendo al bilancio del 2015 non ho particolari segnalazioni da evidenziarvi: ricalca 
l’impronta dei precedenti bilanci, orientato – quindi – ad un rigido contenimento dei costi pur 
nell’attenzione anche dei particolari. Spero che riceverà la vostra approvazione che, per 
tutti noi, starà a significare anche il gradimento al nostro operato e non solo alla quadratura 
dei numeri. 
Al Tesoriere Camilla Rubega spetta la consueta presentazione del documento ed il 
commento alle principali voci dei costi e dei ricavi: da parte mia ci tengo solamente a 
sottolineare che siamo riusciti a confermare la quota di iscrizione, ridotta a partire dal 2014, 
a testimonianza di un consolidata politica di spending review, non occasionale ma 
puntuale. Siamo riusciti a confermare altresì il fondo di solidarietà per le neo mamme e per 
i tirocinanti virtuosi e, per l’anno in corso, ricordo a chi ancora non lo sapesse che siamo 
riusciti a regalare a tutti gli iscritti la circolare quindicinale predisposta da MAP, 
personalizzabile per i propri clienti: speriamo veramente di aver fatto cosa gradita, tenuto 
conto che il costo commerciale di tale servizio, se individualmente richiesto, sarebbe 
ammontato a parecchie decine di Euro mentre noi siamo riusciti ad ottenerlo per circa 6 
euro ad iscritto, utilizzando l’ulteriore risparmio prodotto nella gestione. 
Ricordo infine che Uberto Noro, Presidente dell’apposita Commissione che colgo 
l’occasione di ringraziare a nome di tutto il Consiglio, presenterà in chiusura il bilancio 
sociale che è ormai divenuto un’abituale appendice del nostro bilancio, a beneficio 
soprattutto dei nostri interlocutori esterni con cui l’Ordine si rapporta abitualmente. 
Chiudo, come sempre, con i doverosi ringraziamenti che, vi assicuro, non sono formali ma 
profondamente sentiti. 
Grazie alla Commissione per la Formazione Continua che ci ha abituato a svolgere un 
lavoro immenso per quantità e qualità, forse non immediatamente percepito dall’esterno, 
permettendo a tutti noi di partecipare a convegni e giornate di studio di buon livello e di 
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raggiungere con facilità il plafond minimo di crediti formativi obbligatori, per di più in modo 
gratuito e territorialmente diffuso.  
Grazie al Consiglio di Disciplina Territoriale che ha svolto l’impegnativo ed ingrato compito 
di dover giudicare i colleghi con competenza, serietà e sobrietà, esaminando un numero 
elevato di casi ma senza aver generato, ad oggi, alcun arretrato. 
Un ringraziamento lo rinnovo volentieri anche alle colleghe del Consiglio che si sono 
dedicate con abilità e competenze all’organizzazione di eventi e assemblee con la 
collaborazione di Massimo Casagrande, il nostro consulente in questo ambito, che ci ha 
seguito con una dedizione onestamente ben superiore a quanto il mandato gli richiedesse. 
Grazie ai colleghi che – con una dedizione ed uno spirito solidaristico invidiabile – hanno 
dato vita agli sportelli gratuiti a favore dei cittadini indigenti sia nel campo del patrocinio 
tributario che delle crisi di sovra-indebitamento.  
Ultimi, ma non per importanza, nel ringraziamento i colleghi che a vario titolo si dedicano 
con impegno disinteressato alla vita dell’Ordine, dalle Commissioni di studio al Comitato 
sportivo: è grazie al vostro esempio e con questo spirito che il nostro Ordine potrà 
continuare a crescere ed a migliorare, indipendentemente da chi temporaneamente lo 
governa. 

Ringraziandovi per l’attenzione, a tutti voi porgo i miei più cordiali saluti. 
 
 
Marco Poggi  
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Relazione del Consiglio sull’attività svolta nell’a nno 2015  

 

ATTIVITÀ ISTITUZIONALI 
 

Nel corso del 2015 il Consiglio dell’Ordine  si è riunito 12 volte.  

 
La Commissione Procedimenti Disciplinari , composta dal Presidente Poggi (Coordinatore), 
dal Vice Presidente Cracco e dai Consiglieri Mannella, Mattiello e Pozzato, si è riunita 4 volte 
per: 
- compiere la ricognizione di tutti i procedimenti disciplinari già aperti alla data di 

insediamento del Consiglio di Disciplina Territoriale (16.10.2013); 
- aggiornare la ricognizione di cui sopra alla luce delle deliberazioni adottate dal Consiglio 

dell’Ordine; 
- esaminare alcune posizioni relative all’indagine svolta presso tutti gli iscritti circa il possesso 

o meno dei requisiti di compatibilità all’esercizio della professione di dottore commercialista 
e di esperto contabile. 

 
La Commissione Liquidazione Parcelle , composta dai Consiglieri Cracco (Presidente) e 
Pasetto, oltre che dai colleghi Roberto Castegnaro, Miriam Palma, Mauro Tessaro, Rosalia 
Valdemarca e Ilaria Zaltron, ha proceduto ad esaminare 4 parcelle di cui 3 liquidate ed 1 in 
sospeso. Ha esaminato 1 ricorso in prevenzione per il quale le parti hanno raggiunto l’accordo. 
 
Si segnala infine che il Presidente ha esaminato 3 richieste di nomina di Arbitro / Collegio 
Arbitrale , assegnando l’incarico a 6 colleghi, previa verifica di incompatibilità con le parti 
coinvolte.  
 

TENUTA DELL’ALBO E DELL’ELENCO SPECIALE  

 
L’attività del Consiglio per la tenuta dell’Albo e dell’Elenco Speciale è descritta nella tabella 
riportata di seguito, dalla lettura della quale si evince il tasso di crescita del nostro Ordine.  
 

TABELLA 1 
A L B O  P R O F E S S I O N A L E  E D  E L E N C O  S P E C I A L E  

 
Iscritti Albo sez. A - Commercialisti al 31.12.2014 -----------------------------------------------------------------  N° 1.166 
Iscritti Albo sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2014 ---------------------------------------------------------------  N° 15 
Iscritti all'Elenco Speciale sez. A - Commercialisti al 31.12.2014 ------------------------------------------------  N° 15 

Iscritti all'Elenco Speciale sez. B – Esperti Contabili al 31.12.2014 ----------------------------------------------  N° 0 
TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2014  N°. 1.196 

VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2015 

Iscrizioni Albo – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- N° 41 
Trasferimento da Altri Ordini ------------------------------------------------------------------------------------------- N° 3 
Per passaggio dall’Elenco Speciale ------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 

IN TOTALE N° 44 

Cancellazioni Albo – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N°     15 
Per trasferimento ad altro Ordine---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 5 
Per passaggio all’Elenco Speciale --------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per radiazione -------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 20 
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Iscrizioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 3 
Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 3 

Cancellazioni Albo – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 
Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per passaggio dall’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. A - Commercialisti 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 
Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per passaggio all’Albo ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Iscrizioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

Nuove iscrizioni -----------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Trasferimento da Altri Ordini--------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 

Cancellazioni Elenco Speciale – sez. B – Esperti Contabili 

A domanda dell'iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------ N° 0 
Per trasferimento ad altro Ordine ---------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 0 
 

TOTALE GENERALE ALBO sez. A) AL 31.12.2015  --------------------------------------------------------  N° 1.190 
TOTALE GENERALE ALBO sez. B) AL 31.12.2015 ---------------------------------------------------------  N° 18 
TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. A) AL 31.12.2015 --------------------------------------  N° 15 
TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE sez. B) AL 31.12.2015 --------------------------------------  N° 0 
 

TOTALE GENERALE ALBO (SEZ. A E SEZ. B) AL 31.12.2015 ---------------------------------------  N° 1.208 

TOTALE GENERALE ELENCO SPECIALE (sez. A e sez. B) AL 31.12.2015  ----------------------   N° 15 

TOTALE GENERALE ISCRITTI ALBO ED ELENCO SPECIALE AL 31.12.2015  ---------------  N° 1.223 

ETÀ DEGLI ISCRITTI NELL’ALBO (sez. A e sez. B) 

da 20 a 30 anni (nati dopo il 01/01/1985) ---------------------------------------------------------------- N° 51 4 % 
da 31 a 40 anni (nati dal 01/01/1975 al 31/12/1984) ------------------------------------------------------------N° 269 24 % 
da 41 a 50 anni (nati dal 01/01/1965 al 31/12/1974) ------------------------------------------------------------N° 419 34 % 
da 51 a 60 anni (nati dal 01/01/1955 al 31/12/1964) ------------------------------------------------------------N° 274 23 % 
da 61 a 70 anni (nati dal 01/01/1945 al 31/12/1954) ------------------------------------------------------------N° 122 10 % 
oltre 70 anni (nati prima del 31/12/1944) ---------------------------------------------------------------- N° 73 5 % 

In totale  1.208 100 % 

ANZIANITÀ DI ISCRIZIONE NELL’ALBO (sez. A e sez. B)  

Fino a 5 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 176 15 % 
Da 6 a 10 anni ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 204 17 % 
Oltre 10 anni  ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 828 68 % 

In totale  1.208 100 % 

ISCRIZIONE ALBO (sez. A e sez. B) DISTINTA PER SESSO 

Dottori Commercialisti Maschi -------------------------------------------------------------------------------------N° 637 53 % 
Dottori Commercialisti Femmine ----------------------------------------------------------------------------------N° 329 27 % 
Ragionieri Commercialisti Maschi ---------------------------------------------------------------------------------N° 174 14,5 % 
Ragionieri Commercialisti Femmine ------------------------------------------------------------------------------N° 50 4 % 
Esperti Contabili Maschi --------------------------------------------------------------------------------------------N° 11 1 % 
Esperti Contabili Femmine ------------------------------------------------------------------------------------------N° 7 0,5 % 

In totale  1.208 100 % 
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Nel 2015 il saldo fra iscritti e cancellati alla sezione A) “Commercialisti” dell’Albo professionale, 
che raccoglie Dottori e Ragionieri, è positivo per 24 unità, a seguito dell’avvenuta iscrizione di 
44 nuovi colleghi, tutti Dottori Commercialisti.  
La sezione B) “Esperti Contabili” presenta anch’essa un saldo positivo di 3 unità, a seguito 
dell’iscrizione di tre nuovi professionisti. 
 
Al 31 dicembre 2015 i professionisti iscritti complessivamente all’Albo (sez. A e sez. B) 
ammontano, come si vede dalle tabelle più sopra riportate, a 1.208 (tasso di crescita del 2,29% 
rispetto all’anno precedente) così ripartiti: 
• 966 Dottori, pari all’80% (in lieve aumento rispetto al 79,2% del 31.12.2014) 
• 224  Ragionieri, pari al 18,5% (in lieve diminuzione rispetto al 19,5% del 2014) 
• 18 Esperti Contabili, pari all‘1,5% (in lieve aumento rispetto all’1,3% del 2014)  
a cui vanno ad aggiungersi 15 iscritti all’Elenco Speciale (11 Dottori e 4 Ragionieri), per un 
totale pertanto di 1.223 (con un aumento di 27 unità rispetto ai 1.196 del 2014).  
 
Tre dei professionisti iscritti all’Albo possiedono il doppio titolo professionale (Dottore 
Commercialista e Ragioniere Commercialista) ed hanno dichiarato prevalente il titolo di Dottore 
Commercialista. 
I dati degli iscritti vengono aggiornati costantemente dall’Ufficio di Segreteria sul sito web 
dell’Ordine, su quello del Consiglio Nazionale e sul portale della Formazione Professionale 
Continua. 
 
 
TENUTA DELLA SEZIONE SPECIALE DENOMINATA “SOCIETÀ T RA PROFESSIONISTI 
EX DM 34/2013” 
 
Nel 2013 è entrato in vigore il DM 8 febbraio 2013 n. 34 (Regolamento in materia di società per 
l’esercizio di attività professionali regolamentate nel sistema ordinistico, ai sensi dell’articolo 10, 
comma 10 della legge 12 novembre 2011 n. 183) ed il Consiglio, durante la riunione del 2 luglio 
2013, ha istituito la sezione speciale denominata “Società tra professionisti ex DM 34/2013”.  
 
Al 31 dicembre 2015 risultano iscritte 6 STP e sono visibili nello “Albo unico nazionale”, sezione 
“ricerca Società tra professionisti”, del sito web del Consiglio Nazionale dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili (www.cndcec.it). A distanza di un anno il numero delle 
STP è raddoppiato (erano infatti 3 alla fine del 2014), a conferma di una lenta ma progressiva 
attenzione degli iscritti a questo forma di esercizio della professione in veste societaria. 
 
 
 

GENDER BUDGETING 
 
Il bilancio di genere consiste in una rendicontazione volontaria che consente agli iscritti di 
conoscere, sia a livello nazionale, che a livello locale, quale sia stata l’evoluzione della 
categoria in rapporto alla presenza maschile e femminile ed a comprendere come il lavoro degli 
organi apicali sia pianificato per dare equa rappresentanza ed evidenza alle politiche sul tema. 
 
L’Ordine di Vicenza ha istituito già dal 2010 la Commissione Pari Opportunità con la finalità di 
favorire e realizzare reali condizioni di parità professionale tra gli iscritti all'Albo dei Dottori 
Commercialisti e degli Esperti Contabili; di affrontare con specificità di genere i problemi di 
natura personale, professionale ed organizzativa degli iscritti; di promuovere azioni di 
formazione e di sostegno per gli iscritti ed in particolare dei giovani ma anche la volontà di 
proporre la diffusione della cultura della parità ed individuare forme di sostegno ed iniziative 
volte a favorire la crescita professionale delle commercialiste, il tutto in linea con le indicazioni 
fornite dal nostro Consiglio Nazionale.  
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A livello nazionale, il nostro CNDCEC ha tenuto ben presenti queste direttive come si può 
osservare esaminando, per esempio, il nuovo codice deontologico della professione 
adottato dal 1° marzo 2016 con cui ha recepito, all’art. 28 - INCARICHI ISTITUZIONALI, la 
necessità che ogni organo del nostro Ordine, sia a livello locale che a livello nazionale, sia 
rappresentativo dell’elettorato anche per genere, stabilendo in particolare che: “Il 
professionista che ricopre incarichi istituzionali in base all’ordinamento professionale a 
livello locale o nazionale adempie alle sue funzioni con disciplina e onore e opera con 
spirito di servizio nei confronti dell’intera categoria … promuove e favorisce la 
partecipazione di tutti gli iscritti alla vita dell’Ordine, anche in modo da assicurare la 
presenza di entrambi i generi in un’equa proporzione della rappresentanza degli iscritti, al 
fine di assicurare il ricambio degli organi di governo della professione, locali e nazionali, 
tenuto conto dei limiti posti dalla legge alla loro rieleggibilità.” 
Più in generale, all’art. 6 - INTEGRITA’, il codice deontologico nell’esaminare il 
comportamento che deve tenere il professionista sottolinea che lo stesso … deve agire con 
integrità, onestà e correttezza in tutte le sue attività e relazioni, sia di natura professionale, 
sia di natura personale, senza fare discriminazioni di religioni, razza, etnia, nazionalità, 
ideologia politica, sesso o classe sociale.  
Anche nel nuovo regolamento sulla FPC, entrato in vigore il 1° gennaio 2016, all’art. 6 - 
ESENZIONI, fra le cause di esenzione dallo svolgimento della formazione continua, il 
CNDCEC ha riservato particolare attenzione alla maternità/paternità precisando che 
l’iscritto può essere esentato nei seguenti casi: 
- Maternità, con facoltà dell’iscritta di ripartire la riduzione di 45 crediti formativi 

professionali nel periodo compreso tra i mesi di gravidanza e fino al compimento del 
primo anno di vita del/la bambino/bambina. L’esonero può essere concesso al padre 
iscritto all’Albo quando ricorrano le condizioni relative al congedo di paternità, previste 
dall’art. 28 del D.Lgs. 26 marzo 2001, n. 151. L’esonero con riduzione di 45 CFP per il 
periodo determinato dal Consiglio dell’Ordine, su istanza dell’iscritto, è riconosciuto 
anche per i genitori adottivi o affidatari. 
Resta affidata ai Consigli degli Ordini locali la prerogativa di stabilire quale periodo 
concedere ai genitori adottivi per la riduzione dei crediti formativi di 45 PFC. 

Nel medesimo regolamento, fra le materie oggetto delle attività di formazione professionale 
continua sotto la lettera E dell’allegato 1, sono stati inseriti i seguenti argomenti: 
E. PARI OPPORTUNITA’ 
E.1.1 Normative relative alla rappresentanza di genere in tutti i consessi (leggi, regolamenti 
statali, regionali, comunali; prassi e best practice nazionali ed europee) 
E.1.2 Gender budget (studio e redazione del bilancio di genere) 
E.1.3 Studio differenze reddituali tra professionisti 
E.1.4 Studio degli aspetti di mediazione, la leadership, la programmazione neurolinguistica, 
la gestione dei conflitti, l’autostima, l’intelligenza emotiva, il public speaking. Aspetto 
comunicativo-relazionale del professionista 
E.1.5 Organizzazione dello studio e del tempo (studio delle tecniche e degli strumenti per 
agevolare la conciliazione dei tempi lavoro famiglia) 
 
Il recente “Bilancio di genere” pubblicato nello scorso mese di marzo a cura della 
Commissione Parità di Genere - Area Parità di Genere ci fa sapere che oltre il 50% degli 
Ordini locali ha già costituito un organismo di parità e più precisamente la tabella, estratta 
da tale documento, ci dà il quadro generale alla data di riferimento del 31/07/2015: 

 
 

TERRITORIO Num. 
Ordini 

Num. Organismi 
Istituiti 

% 

NORD 56 32 57,14 
CENTRO 33 16 48,48 
SUD 55 31 56,36 
TOTALE 144 79 54,86 
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Per quello che riguarda l’andamento delle iscrizioni nazionali, il documento citato riporta la 
seguente tabella: 
 
 

Andamento iscrizioni Albo DCEC distinti per genere*  
 
Anno  

 
Totale  

 
Maschi  

 
Femmine  

 
M 

 
F 

2009  109.474  76.632  32.842  70,00%  30,00%  
2010  110.787  77.551  33.236  70,00%  30,00%  
2011  112.164  79.636  32.528  71,00%  29,00%  
2012  113.235  78.585  34.650  69,40%  30,60%  
2013  114.041  78.688  35.353  69,00%  31,00%  
2014  115.067  78.936  36.131  68,60%  31,40%  
2015  116.245  79.512  36.733  68,40%  31,60%  

 
*Dati al 1° gennaio di ogni anno 
 
 
Dall’indagine sulla “Organizzazione dello studio e specializzazione professionale”, pubblicata 
nell’ottobre 2014 dalla Fondazione Nazionale dei Commercialisti, prendiamo invece atto che il 
Nord-est presenta il 33,7% di donne e il 23,2% di iscritti fino a 40 anni: il Veneto, con una 
percentuale del 30,5% di donne, si colloca appena al di sotto della media nazionale mentre, per 
la percentuale di iscritti fino a 40 anni, presenta un dato del 24,6%, terza regione d’Italia. 
 
In questo scenario è interessante osservare come al nostro Ordine le colleghe rappresentino il 
32% degli iscritti, in continua e costante crescita (il loro numero era pari al 31,2% del totale nel 
2014), ma comunque ancora in ritardo al dato regionale ed alla media nazionale. Il 28% 
complessivo di iscritti di età inferiore ai 40 anni è invece molto superiore a quello regionale e 
nazionale, permettendo quindi di considerarci un Ordine molto giovane e con una crescente 
componente femminile.  
 
Chiudiamo questo paragrafo con l’analisi della distribuzione per genere delle cariche 
istituzionali negli Ordini Italiani: la nostra realtà evidenzia una rilevante rappresentatività della 
componente maschile, come si può vedere dalla sottostante tabella: 
 

Consigli Ordini Locali       PERIODO 2008-2012  PERIODO 2013-2016 

Totale Ordini  143 144 

Totale Consiglieri  1.423 1.443 

Donne Consigliere  161 302 

Donne Presidente  6 6 

Donne Vice Presidente  14 19 

Donne Segretario  30 33 

Donne Tesoriere  22 39 

 
Nel mandato in corso, pertanto, le donne Consigliere in Italia – pur essendo quasi raddoppiate 
rispetto al mandato precedente (302 rispetto a 161) - rappresentano il 20,9% del totale dei 
Consiglieri e le donne Presidenti sono una vera eccezione, 6 su 144 (il 4,2%). 
A Vicenza, come ben sapete, il nostro Consiglio è a prevalenza femminile (6 su 11) con Vice 
Presidente e Tesoriere donne. 
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ACCESSO ALLA PROFESSIONE 
 
I giovani laureati che intendono avviarsi alla nostra professione devono svolgere, com’è noto, 
un periodo di tirocinio che a cominciare dal 2012 - per gli effetti dell’art. 9 del d.l. 24 gennaio 
2012 n. 1 e l’art. 6 del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137 - ha una durata di soli 18 mesi.  
 
La Commissione per il Tirocinio Professionale , composta dai Consiglieri Schiavo 
(Presidente), Baruchello e Bellin, nel corso dell’anno ha svolto anche l’attività di vigilanza 
prevista dalla legge. In occasione della vidimazione semestrale dei libretti, ha promosso i 
consueti colloqui individuali con i praticanti in merito all’andamento e al soddisfacimento del 
tirocinio in corso, incontrando complessivamente 38 tirocinanti. In genere questi colloqui 
vengono effettuati con ogni tirocinante in modo da incontrarlo due volte nel corso dei 18 mesi, 
con cadenza semestrale: è questo un importante momento di incontro e confronto per ottenere 
valutazioni ed informazioni alla luce dell’entusiasmo di chi si approccia alla nostra professione. 
Nell’affrontare le situazioni più complesse la Commissione si può avvalere del contributo del 
Consiglio Nazionale: le risposte ottenute ai quesiti proposti sono state puntuali e tempestive, 
dimostrandosi un utile ausilio all’attività istituzionale. 
 
Qui di seguito si riporta ora la situazione degli iscritti al Registro composto dalla sezione A 
(Tirocinanti Dottori Commercialisti), al cui accesso è prevista una laurea specialistica o 
magistrale, e dalla sezione B (Tirocinanti Esperti Contabili) per il cui accesso è prevista la 
laurea triennale o di primo livello.  
 

TABELLA 2 
R E G I S T R O  D E L  T I R O C I N I O  

 
 

Praticanti iscritti sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 31.12.2014 ----------------------------------------N° 73  
Praticanti iscritti sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 31.12.2014 ------------------------------------------------N° 15  
TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2014 ------------------------------------ N°   88 * 

 
VARIAZIONI INTERVENUTE NELL'ANNO 2015 

Iscrizioni 

Nuove iscrizioni al Registro sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) -------------------------------- N° 49 
Nuove iscrizioni al Registro sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) ---------------------------------------------N° 7 
Trasferimento da altri Ordini sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) -------------------------------- N° 2 
Trasferimento da altri Ordini sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) --------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 58 
 
variazioni sez. A (Tirocinanti Dottori Commercialisti) 

Rilascio certificato per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------N° 46 
 

Cancellazioni per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------------N° 2 
A domanda dell’iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 8 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 3 

IN TOTALE N° 13 
 

variazioni sez. B (Tirocinanti Esperti Contabili) 

Rilascio certificato per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------N° 12 
 

Cancellazioni per compiuto tirocinio -----------------------------------------------------------------------------------N° 0 
A domanda dell’iscritto ------------------------------------------------------------------------------------------------N° 2 
Per decesso -----------------------------------------------------------------------------------------------------------------N° 0 
Per trasferimento ad altri Ordini -----------------------------------------------------------------------------------------N° 0 

IN TOTALE N° 2 
 

totale sez. A) al 31.12.2015 ------------------------------------------------------------------------------------------ N° 111 
totale sez. B) al 31.12.2015------------------------------------------------------------------------------------------- N° 20 
TOTALE GENERALE iscritti nel Registro Praticanti al 31.12.2015 -------------------------------------- N° 131 
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Il totale degli iscritti al Registro al 31 dicembre 2015 è in forte crescita facendo registrare un 
aumento di 43 iscritti rispetto al 31.12.2014 (131 rispetto agli 88), a seguito di 58 iscrizioni e 15 
cancellazioni. E’ bene tuttavia tenere presente che il numero complessivo di 131 è comprensivo 
anche di 79 tirocinanti che - pur avendo compiuto ed ultimato il tirocinio di legge - devono 
restare iscritti al Registro, in applicazione del D.P.R. 7 agosto 2012 n. 137. Non si può infatti più 
accogliere le richieste di cancellazione dal registro a seguito del rilascio del certificato di 
compiuto tirocinio ed i tirocinanti devono restare iscritti nel registro fino alla perdita dell’efficacia 
del tirocinio stesso. Ciò significa che, trascorsi cinque anni dal suo compimento senza il 
superamento dell’esame di abilitazione, il tirocinante dovrà compiere ex novo il tirocinio di 
legge.  
 
Si ricorda che, insieme con l’Università degli Studi di Verona e l’Ordine scaligero, abbiamo 
rinnovato anche per il 2015 l’organizzazione del Corso di preparazione all’esame di Stato , 
partecipando direttamente al Comitato Scientifico e mettendo a disposizione due tutor ed alcuni 
colleghi delle Commissioni di Studio dell’Ordine che hanno svolto la funzione di relatori, con 
Paola Schiavo che ne ha curato il calendario degli incontri e coordinato i lavori.  
Il corso si è svolto nei giorni di venerdì e sabato nelle sedi alternate di Vicenza e di Verona, 
registrando l’adesione di 12 iscritti vicentini su 38 che frequentano attualmente il corso.  
 
In via sperimentale la Commissione per il Tirocinio Professionale, con l’ausilio dell’Unione 
Giovani Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili di Vicenza che ha aderito all’iniziativa, ha 
poi organizzato – a favore di tutti i praticanti che avevano maturato il requisito del tirocinio 
minimo di legge - dei corsi gratuiti finalizzati a simulare lo svolgimento dell’esercitazione pratica 
dell’esame di abilitazione alla professione di Dottore Commercialista e di Esperto Contabile, in 
vista della sessione di novembre, proponendo prove scritte e orali simili a quelle impartite in 
alcune Università. Si sono tenute 2 sessioni, ognuna distinta tra prove scritta e prove orali, per 
un totale di quattro mezze giornate e 12 ore complessive. Le soluzioni sono state poi illustrate 
dai professionisti abilitati iscritti all’Ordine di Vicenza.  
 
Segnaliamo con soddisfazione che sono intervenuti tirocinanti iscritti anche all’Ordine di Verona 
e di Bassano del Grappa trattandosi di una esperienza non diffusa tra gli Ordini limitrofi al 
nostro.  
 
 

FORMAZIONE PROFESSIONALE CONTINUA 
 
I risultati di questa attività, a mio parere, sono altamente significativi per la valutazione di un 
Ordine professionale consentendo di analizzare l’impegno del suo Consiglio verso gli iscritti ma 
al tempo stesso anche la rispondenza degli iscritti alle proposte formative ricevute, decretando 
quindi il loro grado di soddisfazione. 
Io credo che il nostro Ordine, grazie soprattutto al lavoro delle nostre 22 Commissioni di Studio, 
che coinvolgono circa 250 colleghi e 15 tirocinanti, ma anche della apposita Commissione che 
gestisce la Formazione Professionale Continua - colgo l’occasione per ringraziare tutti questi 
colleghi, credo anche a nome di tutti voi - abbia prodotto un calendario di eventi nel 2015 
significativo sia per qualità che per quantità.  
 
Nell’anno appena conclusosi la Commissione Formazione Professionale Continua ha 
perseguito l’obiettivo di una più puntuale distribuzione degli eventi per materie di riferimento, 
provvedendo ad espungere i fattori di ripetitività, alla luce dell’esito del questionario in tema di 
formazione somministrato ai colleghi nel mese di aprile 2015. 
È stato infatti offerto un panorama di eventi che ha cercato di coprire le più ampie aree di 
interesse, anche e soprattutto al fine di incentivare sempre più il livello di specializzazione della 
nostra professione, in buona parte auto prodotti ed in grande maggioranza usufruibili 
gratuitamente, consentendo quindi a tutti noi di raggiungere senza fatica e con grande interesse 
il numero minimo di crediti formativi annui, solo volendolo.  
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Nel corso del 2015 l’Ordine di Vicenza ha inserito nel proprio programma di formazione 
professionale continua (vedi l’allegato programma completo) 118 eventi formativi , costituiti 
anche da più incontri e tenutisi pure in provincia per favorire la partecipazione dei colleghi 
dell’hinterland, per un totale complessivo di 614 ore.   
La gran parte degli eventi in questione sono stati presidiati, per i dovuti controlli degli accessi, 
così come prevede il regolamento, dal personale di Segreteria dell’Ordine o da loro incaricati. 

Di questi 118 eventi formativi: 

- 77 sono stati gratuiti (il 65%) e 41 a pagamento; 
- 53 sono stati organizzati in proprio dall’Ordine (il 45%) e 65 da soggetti terzi; 
- 11 sono stati organizzati in funzione della formazione obbligatoria per i Revisori degli Enti 

Locali (REL) con il previsto assenso preventivo al programma da parte del Ministero 
dell’Interno; 

- 19 sono stati organizzati dall’Ordine in provincia di Vicenza (il 19% del totale); 
- 1 è stato organizzato dall’Ordine, su commessa;  
- 7 sono stati organizzati da ADCEC delle Tre Venezie. 

Si segnala che, purtroppo, sono stati invece organizzati ed annullati per motivi vari, compresa 
l’assenza di adesioni, ulteriori 23 incontri formativi. 
 
Per completare l’offerta formativa a favore dei colleghi, il Consiglio ha in essere una 
convenzione con “DATEV KOINOS” per la gestione dell’attività formativa in modalità e-
learning . Si tratta di un servizio apprezzato dai colleghi che riescono così ad assolvere 
all’obbligo della formazione professionale continua, in modo del tutto gratuito. Nel corso del 
2015 sono stati registrati circa 705 accessi alla piattaforma dedicata. 
 
Per quello che riguarda la nostra newsletter, strumento adottato dal 2014 per una migliore 
attività di comunicazione agli iscritti e visibili nell’apposita sezione del nostro sito web, nel corso 
del 2015 ne sono state diffuse 22: esse riportano - in sezioni tematiche - le attività dell’Ordine e 
le informazioni di rilievo, dando evidenza agli eventi formativi in calendario. 
 
Colgo l’occasione per invitarvi tutti, al fine di poter usufruire di una costante attività di 
informazione e aggiornamento sulle varie iniziative del vostro Ordine, a prendere l’abitudine di 
frequentare quotidianamente il nostro sito la cui prima pagina apre con l’elenco delle news, 
giorno per giorno aggiornate dalla nostra Segreteria, sito su cui è possibile anche leggere una 
rassegna stampa di interesse per la categoria.  
  
 

ORDINE E SPECIALIZZAZIONI PROFESSIONALI  
 

Nel mese di settembre 2015 il Consiglio dell’Ordine ha sottoposto agli iscritti un questionario in 
tema di “Competenze e Specializzazioni professionali”, predisposto in collaborazione con la 
Commissione di Studio Pari Opportunità (che ringraziamo per il prezioso lavoro svolto). 

Le informazioni raccolte hanno riguardato le specializzazioni professionali e l'organizzazione 
dello studio e sono state utilizzate per analizzare il posizionamento della nostra categoria 
professionale nel Nord Est, in relazione alle medesime informazioni della Fondazione Nazionale 
Commercialisti già disponibili su base nazionale. Inoltre, sono stati posti alcuni quesiti di più 
ampio respiro relativi allo sviluppo della professione nei prossimi 3/5 anni, al fine di orientare le 
iniziative ed i programmi di sviluppo per valorizzare e sostenere il ruolo professionale dei 
Commercialisti sul territorio da parte del Consiglio dell’Ordine. 

L’esito dell’indagine è stato presentato in forma aggregata durante l’assemblea di novembre ed 
è consultabile sul nostro sito web, all’interno dell’area riservata. 
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CORSI DI AGGIORNAMENTO PER IL PERSONALE DIPENDENTE 
degli Studi professionali 

 
Nel corso del 2015, accanto all’attività relativa all’obbligo della “Formazione Professionale 
Continua” destinata agli iscritti all’Ordine, è stata promossa - com’è ormai consuetudine - anche 
un’attività formativa “parallela” specifica per i dipendenti degli Studi professionali.  
Nell’organizzazione di tale attività è stata coinvolta Proservizi srl Vicenza, che si è occupata di 
presentare specifici progetti a Fondoprofessioni e E.BI.PRO. per il finanziamento di corsi gratuiti 
e con voucher (rimborso 60% quota di iscrizione), il tutto sotto la supervisione del Consigliere 
Delegato per i Corsi di Formazione per il personale dipendente degli studi dell’Ordine, Bianca 
Cracco. 

Più in dettaglio, sono stati organizzati 13 eventi formativi, pari a 41 incontri per un totale 
complessivo di 148 ore di formazione: 3 eventi, tuttavia, (pari a 44 ore di formazione) non sono 
purtroppo stati realizzati per il mancato raggiungimento del numero minimo di iscrizioni.  
I 13 eventi realizzati hanno visto la partecipazione complessivamente di 91 persone (176 nel 
2014), dipendenti degli Studi professionali, ospitate presso la sala convegni dell’Ordine e 
presso la sede di Proservizi, situata nei pressi dell’uscita autostradale di Vicenza est.  
Si riporta qui di seguito il prospetto riassuntivo dell’attività condotta col dettaglio degli eventi in 
questione. 
 
 Date Titolo  Durata presenze Luogo Organizzatore 
 

1. 30 gennaio 2015 

Novità operative del decreto 

semplificazione e della Legge di 

stabilità 

4h 9 
Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

2. 
25 febbraio e 

4,11,18,25 marzo 

2015 
Contabilità Generale Livello Base 

4h+4h+4h+4h

+4h 
3 

Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

3. 13 febbraio 2015 
La dichiarazione annuale IVA e la 

gestione dei crediti fiscali 
4h 9 

Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

4. 10 marzo 2015 

La Fatturazione elettronica: 

aspetti pratici, organizzativi ed 

operativi 

4h 9 
Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

5. 
19, 26 marzo e  

2 aprile 2015 
Contabilità generale – Livello 

Avanzato 
4h+4h+4h Annullato 

Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

6. 27 marzo 2015 

La comunicazione polivalente: 

spesometro, black-list e San 

Marino  

4h 5 
Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

7. 

21, 28 aprile e 11,18 

maggio 2015  

23, 30 aprile 2015 e 

13, 20 maggio 2015 

Il Bilancio d’Esercizio 4h+4h+4h+4h Annullato 

Proservizi 

Vicenza 

Studio Domina 

Valdagno (VI) 

Fondoprofessioni 

8. 
5,12,19,26 maggio 

2015 
Unico e Persone Fisiche 4h+4h+4h+4h Annullato 

Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

9. 
7,14,21,28 maggio 

2015  
Unico e Persone Fisiche 4h+4h+4h+4h 12 

Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

10. 3 giugno 2015  IMU e TASI 4h 11 
Proservizi 

Vicenza 
Fondoprofessioni 

11. 
29 settembre e  

5, 8, 13 ottobre 2015 

Operatività e consulenza in 

materia di privacy e 

antiriciclaggio 

4h+4h+4h+4h 9 
Sala Convegni 

ODCEC VI 
Fondoprofessioni 

12. 
7,14,21,28 ottobre 

2015 
Il Bilancio di Esercizio 4h+4h+4h+4h 8 

Sala Convegni 

ODCEC VI 
Fondoprofessioni 

13. 
13,20,27 novembre e 

4 dicembre 2015 
Tutto casistiche IVA estero 4h+4h+4h+4h 16 

Sala Convegni 

ODCEC VI 
Fondoprofessioni 
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TRIVENETO e SAF 
 
La Conferenza Permanente degli Ordini e l’Associazione del Triveneto hanno ritrovato Vicenza 
come uno degli Ordini promotori più rappresentativi e rispettati. 
Con tale spirito si è infatti partecipato da parte di Presidente, Vice Presidente, Consiglieri e 
personale di Segreteria a tutte le riunioni indette dagli organismi suddetti e dalle relative 
Commissioni appositamente costituite per affrontare tematiche di comune interesse con la ricerca 
di soluzioni condivise, collaborandone alla realizzazione in corso.  
La Conferenza degli Ordini del Triveneto si è riunita mensilmente ed ha svolto il suo ruolo di trait 
d’union con il Consiglio Nazionale, ospitando alle sue riunioni i nostri Consiglieri Massimo Miani e 
Vito Jacono, ascoltandone le puntuali relazioni e fornendo loro pareri e suggerimenti, sempre 
condivisi all’unanimità. 
Il 20 ottobre 2015, davanti al notaio Caracciolo di Padova, è stata costituita la "SCUOLA DI ALTA 
FORMAZIONE DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI DELLE TRE 
VENEZIE” (SAF) cui hanno aderito tutti gli Ordini del triveneto, fatta eccezione per Trieste con cui 
sono comunque in fase avanzata trattative per una sua entrata nel corso dell’anno corrente. 
E’ già stato nominato il Direttore ed il Comitato Scientifico - di cui fa parte Andrea Onori in 
rappresentanza del nostro Ordine – con la partecipazione dei rappresentanti di tutte le Università 
di Economia operanti sul territorio delle tre Regioni: è in fase avanzata l’organizzazione dei primi 
quattro corsi di specializzazione (Contenzioso Tributario, Corporate Governance, Principi italiani 
di Valutazione e Finanza) che avranno una durata di 200 ore ciascuno, con un costo calmierato 
grazie al contributo erogato dal Consiglio Nazionale. E’ un’opportunità importante concessa a tutti 
noi in previsione di un futuro professionale in cui verranno riconosciute istituzionalmente le 
specializzazioni acquisite.  
 
 

ORDINE E CAMERA DI COMMERCIO 
 
Anche nel corso del 2015 l’Ordine ha costantemente partecipato agli incontri periodici del 
gruppo tecnico di lavoro istituito presso il Registro Imprese di Vicenza, rappresentando le 
problematiche sollevate dai colleghi e portando un fattivo contributo per la loro soluzione.  
Considerata l’evoluzione normativa e tecnica richiesta dalle norme di legge, abbiamo 
programmato e svolto, di concerto con i funzionari della CCIAA e di InfoCamere, 4 corsi di 
aggiornamento e approfondimento gratuiti, di cui 2 a Vicenza e 2 a Schio, in cui sono stati 
trattati i seguenti temi: 
 

- Campagna bilanci 2015: novità. 
- Gestione pratiche SUAP. 
- Rinnovo cariche sociali/poteri. 
- Casi particolari decisi dal Giudice del Registro: domande/risposte. 

 
L’auspicio è che questo nostro impegno si traduca sempre più in un maggior riconoscimento del 
nostro ruolo professionale per lo sviluppo economico e sociale del territorio vicentino in 
particolare. 
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APPUNTAMENTI CON LA CULTURA  

 
Nel corso del 2015 è proseguita l’iniziativa denominata “Commercialista in cerca d’autore”, ciclo 
di incontri con la partecipazione di autori di grande prestigio nazionale, noti al grande pubblico, 
che con la presentazione delle loro ultime pubblicazioni hanno creato un’occasione di dibattito 
su tematiche socio-economiche di largo respiro.  
 
Grazie alla collaborazione della “Liberia Galla 1880” e della dott.ssa Mara Gatti, che ha 
accettato di buon grado di partecipare di volta in volta in qualità di moderatrice, sono stati 
realizzati quattro appuntamenti: 
 

Data Titolo dell’opera Autore 

28/04/2015 Io non avevo L’AVVOCATO Mario Rossetti 

30/09/2015 Fare Impresa nel Nord Est – Dal decollo alla grande crisi Giorgio Brunetti 

06/10/2015 Popolari Addio? Il futuro dopo l’abolizione del voto 

capitario 

Franco De Benedetti e 

Gianfranco Fabi 

06/11/2015 My Way. Berlusconi si racconta a Friedman Alan Friedman 

 
La maggioranza degli incontri si è svolta nella Sala Convegni dell’Ordine, mentre l’ultimo - 
quello che ha visto protagonista il giornalista americano, esperto di economia, Alan Friedman - 
è stato invece realizzato a Brendola, ospiti del Golf Club Colli Berici. La serata è stata 
presentata, come sempre, dalla dott.ssa Mara Gatti, nostra abituale partner, e l’intervista è stata 
curata dal dott. Ario Gervasutti, direttore de Il Giornale di Vicenza.  
Ricordiamo che questi incontri sono gratuiti ed aperti alla cittadinanza e – per dare maggiore 
risalto agli eventi – abbiamo puntualmente proceduto ad invitare direttamente, con lettere ed 
email, gli Ordini degli Avvocati, degli Ingegneri, degli Architetti, il Consiglio Provinciale dei 
Consulenti del Lavoro, il Collegio Notarile, la maggior parte degli istituti superiori della città e 
circa quattrocento ospiti. Inoltre sono stati affissi, presso gli Uffici Pubblici in genere, le 
locandine informative ed inviati ai principali mass media del territorio i relativi comunicati 
stampa.  
In linea di massima tutti questi appuntamenti hanno riscosso un buon successo di pubblico che 
ha apprezzato i nostri sforzi e ci ha invitato a continuare nell’iniziativa che verrà riproposta nei 
prossimi mesi. 
 

    
 

Ricordiamo infine che - grazie alle risorse raccolte con l’evento “SOSTIENI LA CULTURA”, 
serata di fundraising promossa in collaborazione con l'Associazione “Amici della Bertoliana” e 
realizzata nell’autunno del 2014 nella splendida cornice del ristrutturato Palazzo Cordellina 
Lombardi – sarà inaugurata tra pochi giorni la mostra organizzata con la direzione della 
Biblioteca e con il contributo del Collegio Notarile di Vicenza, intitolata “Firme preziose: 
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autografi illustri nelle raccolte della Bertoliana” che siete tutti invitati a visitare. Di seguito si 
riporta la locandina dell’evento. 
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SOLIDARIETA’ 
 
Il Fondo di Solidarietà è stato istituito fin dal 2013 per sovvenzioni ai tirocinanti iscritti nel 
Registro di Vicenza finalizzate alla frequenza del Corso di preparazione all’esame di 
abilitazione alla professione di Dottore Commercialista o di Esperto Contabile ovvero alla 
funzione di Revisore Legale ed, in via residuale, ad erogazioni liberali.  
Nel 2015 nessun tirocinante ha presentato istanza per accedere al fondo, ragion per cui il 
Consiglio ha deliberato, in data 1 dicembre 2015, di destinare cinquecento euro alla 
“Fondazione San Bortolo Onlus”, in riconoscimento dell’importante opera svolta a favore del 
nostro Ospedale cittadino, e cinquecento euro alla Croce Rossa Italiana – Comitato Locale di 
Valdagno, per l’attività sociale svolta in quel territorio.  
Con il fondo in questione si è poi proceduto a far fronte ai costi previsti dal protocollo firmato il 4 
agosto 2015 d’intesa con il Tribunale di Vicenza, il Comune di Vicenza e gli Ordini professionali 
che operano nell’area economico giuridica, per la realizzazione di una Nursery all’interno del 
Palazzo di Giustizia. Si tratta infatti di un’iniziativa volta a favorire coloro che per motivi di lavoro 
accedono al Tribunale ed hanno necessità di «organizzare la cura e l’assistenza dei figli minori» 
contando su personale dedicato e adeguati spazi, individuati dalla Presidenza del Tribunale, 
all’interno del Palazzo di Giustizia. La somma impegnata per il nostro Ordine è pari a tremila 
euro su un preventivo di spesa di quattordicimila euro.  
Il capitolo denominato “U 1.6.8.0 - Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale” è stato invece movimentato con l’assegnazione di un contributo a due colleghe 
diventate mamme nel corso del 2014 ed in regola con la quota di iscrizione per l’anno 2015.  
Si vuole infine ringraziare ancora una volta a nome di tutti gli iscritti i 26 colleghi che hanno 
aderito all’iniziativa del Team Soccorso  che ha finalità esclusivamente mutualistiche a favore 
degli iscritti ovvero dei loro familiari.  

 

CONVENZIONI COMMERCIALI  
 
 
La apposita Commissione, composta dal Consigliere Simone Pasetto e dal collega Paolo 
Tavagna, ha stipulato nuove convenzioni anche nel 2015, consentendo a tutti gli iscritti di fruire 
di condizioni di favore nell’acquisto di prodotti e servizi. 
Più precisamente, per favorire la partecipazione agli spettacoli della Stagione 2015/2016, è 
stata rinnovata la convenzione con la Fondazione Teatro Comunale di Vicenza - che offre 
particolari agevolazioni nell’acquisto dei biglietti ed abbonamenti (pari al prezzo previsto per gli 
over 60) – e ne è stata siglata una nuova con la Società del Quartetto di Vicenza per la 
promozione della Stagione Sinfonica 2015/2016 con formule di abbonamento mirate solo ai 
nostri iscritti. 
Inoltre sono state attivate alcune convenzioni per RC professionali rispettivamente con 
CNDCEC - ATI (Aon – Biverbroker – Acros – Barnchero Costa – AIG - Allianz) e ANTHEA spa 
Broker.  
Nel sito dell’Ordine trovate pubblicati i dettagli in proposito. 
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ATTIVITA’ SPORTIVA  

 
L’attività del Comitato Sportivo nel corso del 2015 è continuata con entusiasmo promuovendo 
molte proposte volte a consolidare lo spirito di appartenenza all’Ordine e occasioni di 
socializzazione. 
L’anno si è aperto con una riuscitissima giornata sulla neve a San Martino di Castrozza, svolta il 
7 marzo 2015; la giornata dedicata alla compagnia, allo sport, al relax ed alla degustazione 
delle specialità trentine ha avuto veramente successo. 
 

 
 

È stata poi proposta la partecipazione al torneo ADIGE CUP 2015 – triangolare di tennis a 
squadre presso il circolo TENNIS ATV di Verona – svolto in data 11 aprile 2015 -  ed un torneo 
di calcio A5 “Torneo di Primavera 2015” in collaborazione con CSI di Vicenza (Comitato 
Sportivo Italiano) sempre nel periodo di marzo/aprile 2015. 

Il 20 ottobre si è poi tenuto il secondo campionato di kart-indoor dell’ODCEC di Vicenza ad 
Altavilla Vicentina. 

Il Comitato Sportivo ha promosso infine la stipula di una convenzione con le Piscine di Vicenza 
per l’accesso a strutture e corsi con quote agevolate per gli iscritti all’Ordine. 

 

 
ORGANISMO DI CONCILIAZIONE 

 
Il nostro Organismo, iscritto al n. 107 del Registro degli Organismi tenuto presso il Ministero 
della Giustizia fin dal mese di luglio del 2010, è abilitato a svolgere l’attività di mediazione 
finalizzata alla conciliazione delle controversie civili e commerciali nelle materie riservate alla 
competenza degli organismi presso i Consigli degli Ordini professionali di cui al D. Lgs. 
28/2010. A seguito dell’avvenuta emanazione del D.L. 21 giugno 2013 n. 69 (Decreto del Fare), 
convertito dalla L. 09.08.2013 n. 98, che da settembre 2013 ha reintrodotto l’obbligatorietà della 
conciliazione per alcune materie, vi è stato nel corso del 2015 una discreta attività con la 
gestione di ventuno procedure di mediazione. Una mediazione è stata respinta per il mancato 
rispetto del principio della territorialità. 

Di seguito alcuni dati statistici riguardanti l’esito dei procedimenti gestiti: 

- 67% esito negativo per non volontà a procedere (presente parte invitata). 
- 28% esito negativo (parte invitata assente). 
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- 5% esito positivo. 

Le principali questioni trattate hanno riguardato conflitti in materia di contratti bancari e 
assicurativi (nr. 7), locazioni (5), divisioni e successioni ereditarie (nr. 3), diritti reali (nr. 2), 
condominio (nr. 2), facoltative (2). 

 
Gli incontri di mediazione si sono tenuti nei locali della sede dell’Ordine, appositamente allestiti 
allo scopo di offrire un ambiente adeguato ed idoneo a favorire il colloquio e il buon esito della 
procedura.  
 
Grazie anche all’impegno di Maria Lovato, responsabile dell’Organismo e del Consigliere Paola 
Schiavo, che seguono la costante evoluzione della materia in ambito normativo, sono stati 
revisionati sia il “Regolamento” che la modulistica da utilizzarsi.  
 
Inoltre, è stato organizzato un corso di aggiornamento per un totale di 18 ore complessive, 
svolto in due giornate (30 e 31 gennaio 2015) e dedicato ai mediatori iscritti al nostro 
Organismo. La prima giornata è stata dedicata all’analisi delle più recenti modifiche legislative 
in materia di mediazione e quindi all’approfondimento delle problematiche che il mediatore e le 
parti possono incontrare nello svolgimento di un procedimento di mediazione, la seconda 
giornata ha avuto un taglio “comunicativo-relazionale”. 
Il riscontro è stato buono ed ha permesso ai mediatori di adempiere all’esigenza di 
aggiornamento continuo che riveste in primis il ruolo del mediatore. 
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Linee programmatiche per l’anno 2016 
 

PRINCIPALI PUNTI PROGRAMMATICI PER L'ANNO 2016 

Nel corso di quest’ultimo anno di mandato proseguiremo nelle attività già intraprese finora 
cercando, se ci riusciremo, di migliorarne ancora la qualità, ritenendo di aver sostanzialmente 
raggiunto tutti gli obiettivi che ci eravamo originariamente prefissati. Qui di seguito si 
evidenziano i principali temi su cui concentreremo le nostre attenzioni. 

� L’immagine dell’Ordine nella realtà economico-giuri dica ed istituzionale locale 
Proseguirà l’appuntamento mensile su Il Giornale di Vicenza a cura delle Commissioni di 
Studio dell’Ordine. Si tratta di brevi articoli su argomenti ritenuti di generale interesse da parte 
dei lettori, che verranno pubblicati con il logo dell’Ordine e senza alcuna assunzione di costi. 
Nel 2015 sono stati pubblicati i seguenti articoli: 

- (gennaio) Coppie di fatto e rapporti patrimoniali: quali tutele; a cura della Commissione 
di Studio sul Trust e tutela del Patrimonio; 

- (febbraio) La legge di stabilità spinge a nuove tasse le regioni e i comuni; a cura della 
Commissione di Studio per gli Enti Locali e loro Organismi partecipati e gestionali 
esterni: contabilità e revisione; 

- (aprile) Tempo di rivalutazioni per i terreni agricoli - C’è il rischio imposte, a cura della 
Commissione di Studio per le Perizie e le Consulenze Tecniche; 

- (giugno) “Rent to buy” per uscire dalla crisi, a cura della Commissione di Studio per le 
Imposte Indirette e l’IVA; 

- (agosto) Jobs Act, mancano le regole su domanda e offerta di contratti, a cura della 
Commissione di Studio per il Lavoro e la Previdenza; 

Nel 2016 invece sono già stati pubblicati i seguenti articoli: 

- (febbraio) Nuove norme per i bilanci - Commercialisti a convegno, a cura della 
Commissione di Studio per i Principi Contabili ed il Bilancio d’Esercizio; 

- (marzo), Ecco perché conviene il patto con le Entrate per il “Patent box”, a cura della 
Commissione di Studio per le Imposte Dirette, Reddito d’impresa e il lavoro autonomo; 

 

 
 
 
Sempre grazie alla fattiva collaborazione di alcuni colleghi che ringrazio a nome di tutti, dal 9 
Febbraio scorso è attivo lo “Sportello Amico del Contribuente” - Sportello patr ocinio a 
spese dello Stato Italiano per il cittadino - contr ibuente : si tratta di un servizio che la nostra 
Commissione di Studio per il Contenzioso Tributario, presieduta da Pier Maria Foletto, offre a 
tutti i contribuenti che ne abbiano la necessità di verificare se possono accedere a tale forma di 
assistenza in materia di giustizia tributaria. Come molti sapranno, si tratta di un servizio a favore 
dei cittadini meno abbienti che hanno ricevuto un avviso di accertamento, un avviso di 
liquidazione, una cartella di pagamento, un rifiuto ad una istanza di rimborso o qualunque altro 
atto da parte dell'Amministrazione Finanziaria e che necessitano di tutelare i propri diritti, 
rivolgendosi alla giustizia tributaria.  
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Per non essere da meno i colleghi delle Commissioni di Studio in materia fallimentare, 
coordinate da Giovanni Sandrini e Giuliana Liotard, stanno a loro volta definendo 
l’organizzazione di uno sportello di prima informazione  al cittadino che offra un servizio di 
consulenza sulle procedure di composizione della crisi da sovra-indebitamento : lo sportello 
dovrebbe partire a breve, appena chiariti - anche a livello nazionale - alcuni problemi ancora in 
essere. 
Con grande soddisfazione comunico che tali iniziative hanno altresì ottenuto il Patrocinio del 
Comune di Vicenza che ne diffonderà i contenuti attraverso le sue strutture, dandone risalto 
mediatico attraverso una preannunciata conferenza stampa.  
 

� La formazione e la specializzazione professionale 
Nell’anno in corso cercheremo di aumentare le opportunità di scelta anche in materie sempre 
più specialistiche, grazie al lavoro delle nostre Commissioni ed alla collaborazione con gli altri 
Ordini locali, al Triveneto ed alla nostra Scuola di Formazione, il tutto sotto la supervisione dei 
nostri delegati. 
E’ in fase di elaborazione ed analisi l’attività di censimento  svolta nel 2015 tra gli iscritti e 
finalizzata a far emergere le specializzazioni professionali dei colleghi: nei prossimi mesi ne 
daremo notizia, organizzando eventualmente un apposito incontro di discussione.  

� Sito dell’Ordine e nuovo Albo professionale 
Dopo i numerosi interventi effettuati in questi anni per rendere il nostro sito più snello e di 
immediata informazione con le novità in prima pagina, nel 2016 verrà pubblicato il nuovo Albo.  

� Convezioni con il Tribunale e la Commissione Tribut aria Provinciale  
Siamo finalmente riusciti, in questi primi mesi dell’anno 2016, a definire le preannunciate 
convenzioni con i vertici sia del Tribunale che della locale CTP, nell’auspicato clima di 
collaborazione e di reciproco interesse da molti anni mancante sul nostro territorio. 
Con il Tribunale l’accordo prevede che alcuni tirocinanti potranno svolgere una parte del proprio 
tirocinio professionale regolarmente riconosciuto presso la sezione civile fallimentare e delle 
esecuzioni immobiliari del Tribunale, mentre la convenzione con la CTP consentirà alla nostra 
Commissione di studio del Contenzioso di massimare le sentenze più importanti emesse dalla 
locale Commissione Tributaria, dando vita ad un lavoro di grande interesse per i colleghi che 
operano nel settore. 

� Trasparenza  
Concludo annunciando che, pur essendo ancora in fase sperimentale, dovrebbe a breve trovare 
realizzazione definitiva una nuova forma di comunicazione per dare rilievo ai contenuti del 
lavoro svolto da ogni singolo consigliere. Il Consiglio ha infatti già approvato il progetto che 
consiste in uno strumento informatico ad hoc alimentato da ciascun Consigliere con report 
dedicati, i cui dati possano essere consolidati e rappresentati attraverso slides di immediata 
comprensione, nella cui realizzazione è stato coinvolto il nostro consulente per la 
comunicazione. Confidiamo che tale iniziativa sia gradita da tutti voi che avrete così modo di 
conoscere con la maggior trasparenza possibile il funzionamento dell’Ordine attraverso 
l’impegno dei singoli Consiglieri da voi nominati.  

 
Il Presidente 

 
Marco Poggi 
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CONSIGLIO DI DISCIPLINA TERRITORIALE 

 
Il Consiglio di Disciplina Territoriale  dell’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti 
Contabili di Vicenza è stato istituito dal Presidente del Tribunale, il 27 settembre 2013, in 
ossequio all’articolo 3, comma 9 del Regolamento di cui all’articolo 8, comma 3, del DPR 7 
agosto 2012, n. 137 pubblicato il 15 maggio 2013 sul Bollettino Ufficiale del Ministero della 
Giustizia, che reca “Disposizioni sul procedimento disciplinare delle professioni regolamentate 
diverse da quelle sanitarie”. Si tratta di un Organo collegiale del tutto autonomo ed indipendente 
dal Consiglio dell’Ordine, cui sono affidati i compiti di istruzione e decisione delle questioni 
disciplinari riguardanti gli iscritti all'Albo che prima venivano seguiti dal Consiglio dell’Ordine. Il 
Consiglio di Disciplina territoriale resta in carica per il medesimo periodo del Consiglio 
dell’Ordine, e comunque fino all’insediamento del nuovo Consiglio di Disciplina ex art. 4, 
comma 4 del citato Regolamento.  
A seguito delle intervenute dimissioni del Consigliere Giacomo Cavalieri e del Consigliere 
Gianfrancesco Padoan, il Consiglio di Disciplina Territoriale, durante la riunione del 16 febbraio 
2016, ha provveduto alla loro sostituzione con i componenti supplenti disponibili, così come da 
elenco pervenuto dal Tribunale di Vicenza nel settembre del 2013 e che sono Lotto Massimo e 
Cancellari Adriano. Pertanto il Consiglio di Disciplina risulta attualmente così composto: 
 

N° Cognome Nome Titolo professionale  

1.  Corgnati  Franco Dottore Commercialista Presidente 

2.  Rigoni Federico Dottore Commercialista Vice Presidente 

3.  Palma Miriam Ragioniere Commercialista Segretario 

4.  Tavagna Giorgio Dottore Commercialista Consigliere 

5.  Galzignato Giuseppe Dottore Commercialista Consigliere 

6.  Capraro Pietro Dottore Commercialista Consigliere 

7.  Lovato Maria Dottore Commercialista Consigliere 

8.  Tessaro Mauro Ragioniere Commercialista Consigliere 

9.  Ravella Ottorino Ragioniere Commercialista Consigliere 

10.  Lotto  Massimo Dottore Commercialista Consigliere 

11.  Cancellari Adriano Dottore Commercialista Consigliere 

 
Il Consiglio di Disciplina, in data 2 luglio 2014, a seguito di un chiarimento intervenuto sulla 
normativa di riferimento, ha istituito al suo interno due Collegi di Disciplina ai sensi dell’articolo 
6 del citato Regolamento attuativo ex articolo 8, comma 3 del DPR 7 agosto 2012 n. 137, che 
attualmente risultano così composti.  
 

Collegio di Disciplina N° 1   Collegio di Disciplina N° 2  

Corgnati Franco Presidente  Rigoni Federico Presidente 

Cancellari Adriano Segretario  Palma Miriam Segretario 

Lovato Maria Consigliere  Ravella Ottorino Consigliere 

Tavagna Giorgio Consigliere  Capraro Pietro Consigliere 

Tessaro Mauro Consigliere  Galzignato Giuseppe Consigliere 

   Lotto Massimo Consigliere 

 
Ai due Collegi così istituiti competono tutte le funzioni previste per il Consiglio di Disciplina 
Territoriale. Gli esposti e/o le segnalazioni a carico di iscritti vengono assegnati dal Consiglio di 
Disciplina ad uno dei due Collegi citati secondo l’ordine del protocollo d’arrivo salvo i casi di 
incompatibilità.  
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Nel corso del 2015 questo Organo collegiale si è riunito 10 volte e ha esaminato, tramite i 
rispettivi Collegi, 32 posizioni a carico di iscritti all’Albo professionale. 28 posizioni sono state 
archiviate nella fase denominata “Pre-istruttoria”, ovvero fase prodromica all’avvio del 
procedimento disciplinare, essendo intervenuti elementi tali da ritenere che i fatti denunciati non 
evidenziassero comportamenti sanzionabili in base alle norme di legge, dei regolamenti e del 
codice deontologico.  

Per 5 posizioni è stato invece avviato e sospeso, in attesa di conoscere l’esito del giudizio 
pendente avanti l’Autorità Giudiziaria, il procedimento disciplinare che comporta l’informativa, 
come previsto dalle norme di riferimento, anche al Pubblico Ministero, al Procuratore generale 
presso la Corte d’Appello, al Ministero della Giustizia e al Presidente del Consiglio dell’Ordine.  

Il Collegio di Disciplina N°. 1 , presieduto dal dott. Franco Corgnati, ha gestito 17 nuove 
posizioni che si sono conclusi con 13 provvedimenti di archiviazione, mentre per 4 ha avviato e 
sospeso, per i motivi su esposti, il procedimento disciplinare. A queste si aggiunge 1 posizione 
il cui esame è iniziato nel 2014, anch’essa chiusa con un provvedimento di archiviazione. 

Il Collegio di Disciplina N°. 2  invece, presieduto dal dott. Giacomo Cavalieri fino al mese di 
gennaio 2015, si è occupato di 15 posizioni che si sono concluse con 14 provvedimenti di 
archiviazione, mentre per 1 ha avviato e sospeso, per i motivi su esposti, il procedimento 
disciplinare. A queste si aggiungono 5 posizioni il cui esame è iniziato nel 2014, anch’esse 
concluse con un provvedimento di archiviazione. 

Sia in fase di pre-istruttoria disciplinare sia in fase di procedimento disciplinare (solo per la parte 
dibattimentale) i Collegi fissano delle udienze per ascoltare i colleghi e a volte anche gli 
esponenti o altri soggetti “informati sui fatti” per avere a disposizioni maggiori elementi di 
giudizio. 

Le 32 nuove posizioni del 2015 citate sono così distinte: 

• 16 per tardivo / omesso invio delle dichiarazioni all’Agenzia delle Entrate; 
• 6 posizioni per morosità della quota di iscrizione all’Albo per il 2015; 
• 5 esposti / segnalazioni da soggetti terzi contro iscritti; 
• 5 per una notizia criminis appresa dalla stampa; 

 
Come previsto dal Legislatore, il Consiglio di Disciplina Territoriale si riunisce presso la sede 
dell’Ordine e si avvale, per le esigenze proprie di segreteria, del personale in forza presso 
l’Ordine.  
 

Consiglio Disciplina Territoriale 
Il Presidente 

 
Dott. Franco Corgnati 
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ASSEMBLEA GENERALE 
DEGLI ISCRITTI ALL'ALBO  
ED ALL'ELENCO SPECIALE 

 
(art. 19 dell'Ordinamento Professionale D.Lgs 28 giugno 2005 N°. 139) 

 
 

 

RENDICONTO DELLA GESTIONE 2015 
CONTO DEL BILANCIO AL 31/12/2015 

PROSPETTO DELLA GESTIONE FINANZIARIA 

SITUAZIONE AMMINISTRATIVA 

STATO PATRIMONIALE 

CONTO ECONOMICO 

 

 

NOTA INTEGRATIVA E RELAZIONE DEL TESORIERE 
Camilla Rubega 

 

RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
Alberto Bellieni, Fabio Giovanelli e Paolo Piaserico 
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NOTA INTEGRATIVA  
E RELAZIONE DEL CONSIGLIERE TESORIERE 

AL CONTO CONSUNTIVO RELATIVO ALL’ESERCIZIO 2015 
 
 
 

 
 
 
Premessa 
Il Rendiconto della gestione dell’esercizio 2015 è stato redatto sulla base del Regolamento di 
Amministrazione e Contabilità per gli Ordini locali dei Dottori Commercialisti, adottato dal 
Consiglio dell’Ordine e aggiornato da ultimo l’11 marzo 2014. 
Il Rendiconto della gestione è stato approvato dal Consiglio dell’Ordine in data 5 aprile 2016, ed 
è composto da:  
 

• Conto di bilancio (Rendiconto Finanziario Gestionale), 
• Prospetto della Gestione Finanziaria, 
• Situazione amministrativa, 
• Stato patrimoniale in forma abbreviata,  
• Conto economico in forma abbreviata,  
• Nota integrativa in forma abbreviata. 
 

Esso è stato sottoposto all’esame del Collegio dei Revisori dei Conti nei termini fissati dal 
Regolamento sopra citato. 
L’Assemblea per l’approvazione è stata convocata nei termini previsti. 
 
 
Conto di bilancio 
Il conto di bilancio è rappresentato sotto forma di Rendiconto Finanziario Gestionale, suddiviso 
in titoli che comprendono le Entrate di competenza dell’esercizio accertate, incassate e da 
incassare e le Uscite di competenza impegnate, pagate e da pagare, oltre ai residui iniziali e 
finali. 
Nel prospetto relativo alla gestione delle previsioni vengono riportate quelle iniziali, così come 
rilevate nel bilancio preventivo per l’anno 2015 approvato dall’Assemblea degli iscritti del 28 
novembre 2014, le variazioni intervenute nel corso dell’esercizio e deliberate dal Consiglio 
dell’Ordine al fine di adeguare il bilancio preventivo alle mutate condizioni verificatesi nel corso 
dell’anno, nonché le previsioni definitive. 
Le principali variazioni alle previsioni di entrata sono riconducibili a:  

- Titolo 1 - Entrate contributive a carico degli iscritti  4.195,00 
- Titolo 1 – Proventi liquidazioni parcelle 167,92 
- Titolo 1 – Contributi a titolo di sponsor 5.000,00 
- Titolo 1 – Recuperi e rimborsi (quote iscrizione) 350,43 

totale 9.713,35 

Tali importi, previo assenso del Collegio dei Revisori del conto, sono stati utilizzati per far fronte 
alle maggiori spese registrate nel corso dell’esercizio in esame come evidenziato nei relativi 
prospetti di bilancio. 
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Le principali variazioni di previsione alle uscite sono dovute a: 

- Capitolo U 1.1.4.0 - Spese viaggio e trasferte -10.200,00 
- Capitolo U 1.3.4.0 - Uscite di rappresentanza 5.030,00 
- Capitolo U 1.4.7.0 - Costi funzionamento Fotocopiatrice + computer 2.033,97 
- Capitolo U 1.4.8.0 - Lavori di manutenzione 7.219,35 
- Capitolo U 1.5.1.0 - Spese per la tutela professionale 1.760,00 
- Capitolo U 1.5.2.0 - Formazione e aggiornamento -1.910,95 
- Capitolo U 1.21.1.0 - Attività OCC – costi 2.500,00 
- Altre variazioni di spese correnti 5.280,98 

Totale variazioni di spese correnti 11.713,35 
Acquisizioni di immobilizzazioni tecniche 4.620,96 

Totale variazioni di spesa 16.334,31 
Utilizzo avanzo di Amministrazione disponibile al 31.12.2014 -6.620,96 

Utilizzo maggiori entrate accertate -9.713,35 
Differenza    0,00 

 
I minori costi relativi al “Capitolo U 1.1.4.0 - Spese viaggio e trasferte” conseguono ad un 
numero inferiore di incontri promossi dal Consiglio Nazionale e dedicati ai componenti del 
Consiglio dell’Ordine, rispetto a quanto era stato preventivato. Tali importi saranno comunque 
rimborsati dallo stesso Consiglio Nazionale. 
I costi registrati per il capitolo “U 1.3.4.0 - Uscite di rappresentanza” derivano dalla 
rendicontazione consuntiva delle spese sostenute durante l’esercizio nell’ambito dell’attività 
istituzionali del Consiglio. Le voci più significative riguardano i costi sostenuti per le assemblee 
generali, pari al 50% dell’importo rilevato. 
Le variazioni registrate nei capitoli U 1.4.7.0 - Costi funzionamento Fotocopiatrice + computer” e 
“U 1.4.8.0 - Lavori di manutenzione” sono riconducibili a maggiori costi sostenuti per 
l’allestimento del nuovo server nonché per la sistemazione della sala regia e dei beni audiovisivi 
della sede dell’Ordine.  
Nel rendiconto, per la prima volta, è stata esposta la somma di € 2.500 stimata per la nuova 
attività dell’Organismo di Composizione della Crisi da Sovraindebitamento ai sensi dell'articolo 
4 comma 2 del D.M. 24 settembre 2014 n. 202. Il capitolo non è stato movimentato in attesa 
dell’iscrizione presso il Ministero della Giustizia. 
Le altre variazioni di spesa corrente riflettono voci residuali relative al normale funzionamento 
dell’Ente. 
In ossequio all’art. 15 del Regolamento di Amministrazione e Contabilità è stata utilizzata la 
somma della parte libera dell’avanzo di amministrazione risultante dall'ultimo bilancio approvato 
per un importo pari ad euro 6.620,96 per l’acquisto del nuovo server e di beni audiovisivi 
funzionali al completo allestimento della sala convegni dell’Ordine.  

Gestione Residui: 
I Residui Attivi finali, comprendono la somma di € 269,50, tra l’altro già incassata ad oggi, quale 
rimborso spese atteso dal Consiglio Nazionale per la partecipazione del Presidente 
all’Assemblea dei Presidenti, tenutasi a Roma nel dicembre del 2015.  
I Residui Passivi registrano il loro normale ciclo, le cifre maggiori riguardano la gestione del 
personale a cavallo dell’esercizio e le spese per il funzionamento degli uffici.  

Note esplicative allo Stato patrimoniale e al Conto  economico 
Lo Stato patrimoniale e il Conto economico sono stati redatti in conformità all’articolo 32 del 
Regolamento di amministrazione e contabilità che prescrive l’applicazione degli articoli 2423, 
2423 bis e 2423 ter del Codice Civile. I criteri di valutazione applicati alle poste dello Stato 
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patrimoniale e del Conto economico sono in linea con quelle adottate per l’esercizio 
precedente. La valutazione delle singole voci è stata fatta secondo prudenza. 

Criteri di valutazione ed esposizione dei valori 
Le immobilizzazioni sono state iscritte al costo originario di acquisto. Le macchine d’ufficio sono 
state ammortizzate con un’aliquota del 20%, così come le immobilizzazioni immateriali.  
Per il 2015 sono state effettuate acquisizioni di beni strumentali per l’importo di 5.597,73, per il 
completamento dell’allestimento della nuova sede e l’implementazione del sistema informatico. 

Le disponibilità liquide recano le effettive consistenze osservate alla fine dell’esercizio. Tali 
disponibilità sono riportate nel modo seguente. 
 

 2015 2014 
Cassa e Tesoreria 643,23 116,95 
Conto corrente bancario 271.321,89 464.224,04 
Conto corrente bancario Time Deposit 150.110,53 0,00 
Conto corrente bancario per la Mediazione 3.381,57 2.226,72 
Totale 425.457,22 466.567,71 

Nel corso dell’esercizio è stato affidato il servizio di cassa per il biennio 2015/2016 secondo 
quanto previsto dal Regolamento di Amministrazione e Contabilità. A seguito di procedura 
negoziata lo stesso è stato assegnato al Banco di Desio e della Brianza spa: le liquidità su 
indicate sono pertanto state trasferite presso la filiale del suddetto Istituto di credito a partire 
dall’1/1/2016. La liquidità eccedente le ordinarie necessità di cassa è stata depositata, a partire 
dal mese di maggio 2015 e per la durata di un anno, in un conto corrente presso la Banca 
Popolare di Vicenza, denominato Time Deposit, a condizioni di rendimento privilegiate. 

Il Patrimonio netto, comprensivo del risultato economico dell’esercizio pari a € 8.748,20, 
ammonta ad € 347.740,50. 

Il Fondo trattamento di fine rapporto (TFR) ammonta ad € 109.226,69 e si riferisce all’effettivo 
debito nei confronti dei dipendenti in forza al 31/12/2015, calcolato sulla base delle disposizioni 
vigenti in materia di dipendenti di Enti pubblici non economici. 
Le movimentazioni avvenute nel Fondo nel corso dell’esercizio sono le seguenti: 
 

Fondo al 31/12/2014 101.524,92 
Pagamenti 0 
Quota dell’esercizio 7.701,77 
Fondo al 31/12/2015 109.226,69 

 

I debiti sono iscritti al valore nominale. 

Conto economico dell’esercizio 2015  
Il Conto economico dell’esercizio rappresenta le entrate e le uscite di competenza così come 
riportate nel conto di Bilancio (rendiconto finanziario). Per la sua formazione sono stati seguiti i 
criteri previsti dall’articolo 2425 del Codice Civile. 
L’avanzo economico di euro deriva dalla somma dei risultati di esercizio dell’attività istituzionale 
e dell’attività separata in capo all’Organismo di Conciliazione, come risulta dalle seguenti 
tabelle: 
 

Attività istituzionale 2015 
Valore della produzione 373.136,13 
Costi della produzione -365.017,79 
Differenza 8.118,34 
Proventi Oneri finanziari -2.123,93 
Proventi Oneri straordinari  550,31 
Risultato economico d’esercizio 6.544,72 
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Attività separata (Organismo Conciliazione) 2015 
Valore della produzione 3.758,00 
Costi della produzione -1.555,63 
Differenza 2.202,37 
Proventi Oneri finanziari 1,10 
Proventi oneri straordinari 0,01 
Risultato economico d’esercizio 2.203,48 

 

Risultato d’esercizio consolidato 2015 
Risultato attività istituzionale 6.544,72 
Risultato Organismo Conciliazione 2.203,48 
Totale 8.748,20 

 

Si forniscono di seguito maggiori dettagli relativamente alle più sostanziali differenze fra 
preventivo e consuntivo 2015 e relativamente alle variazioni tra consuntivo 2015 e 2014: 
 
ENTRATE: 

- Contributi ordinari a carico degli iscritti: la quota annuale è rimasta inalterata ma gli 
incassi al cap. “E 1.1.1 – Tassa annuale Albo professionale” sono stati inferiori al 
previsto a causa di alcune cancellazioni dall’Albo, per un totale di euro 3.732,49. Per il 
2015 non residua da incassare alcuna quota. 

- Proventi liquidazione parcelle: l’importo, al cap. “E 1.3.2.0 - Proventi liquidazione 
Parcelle”, registra un leggero aumento per di euro 167,92 rispetto alle previsioni mentre 
il confronto con il rendiconto consuntivo del 2014, evidenzia un calo degli incassi per 
euro 415,11, fisiologico a seguito del DL 24 Gennaio 2012 n. 1 convertito nella Legge 
24 Marzo 2012 n. 27 che ha abrogato le tariffe professionali e la relativa liquidazione 
per gli incarichi assunti e conclusi fino al 23.08.2012 (entrata in vigore del DM 
140/2012). 

- Proventi rimborsi spese: il conto “E 1.10.2 – Proventi rimborso spese CNDCEC” rileva 
un credito di euro 269,50 che corrisponde al rimborso spese per la partecipazione del 
Presidente ad una assemblea degli Ordini tenutasi a Roma nel mese di dicembre. Lo 
scostamento rispetto alle previsioni iniziali è riconducibile perlopiù ai minori incontri 
istituzionali svoltesi nel corso del 2015. 

- Recuperi e rimborsi : il conto “E 1.10.1.0 - Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)” 
registra la somma di euro 518,40, relativa al rimborso delle spese di segreteria versato 
dai professionisti morosi in misura di 50,00 euro pro capite. Rispetto al 2014 si registra 
una diminuzione complessiva di 1.181,60. 

- Organismo di Conciliazione: il cap. “E 1.20.1.0 - Attività di Mediazione - diritti 
segreteria” registra la somma di euro 3.758,00, relativa all’incasso dei diritti di segreteria 
(parte fissa e parte variabile in funzione dell’entità economica della procedura). Rispetto 
al 2014 vi è un aumento di euro 343,02 determinato dal maggior numero di mediazioni 
svolte nel 2015. 

 
USCITE: 

- Uscite per gli organi dell’ente: si registra sul capitolo “U 1.1.4 – Spese viaggio e 
trasferte” la spesa complessiva di euro 5.404,95 in aumento di euro 1.004,43 rispetto 
all’esercizio 2014 giustificato per la trasferta del Presidente per doveri di funzione, al 
Congresso Nazionale di categoria, tenutosi a Milano nel mese di ottobre 2015. 

- Oneri per il personale:  ammontano ad euro 142.183,53 e si riferiscono alle spese per i 
quattro dipendenti al netto degli oneri per TFR ed IRAP. Il valore complessivo è 
aumentato rispetto al 2014 di 875,18 euro ma in diminuzione di euro 5.016,67 rispetto a 
quanto preventivato. 
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- Uscite per l’acquisto di beni di consumo e servizi:  ammontano ad euro 21.868,06 
contro euro 25.155,78 del precedente esercizio. La diminuzione di 3.287,72 è 
riconducibile alla gestione corrente della sede, per la quale si dispone ora di andamenti 
storici che si stanno consolidando. 

- Uscite per funzionamento uffici:  ammontano ad euro 100.100,80 e registrano, 
rispetto al consuntivo 2014, un aumento di 9.606,36, prevalentemente giustificato dalla 
spesa sostenuta per la TARI (3.974,00) che il Comune di Vicenza ha applicato per la 
nostra nuova sede e dall’esposizione del canone d’affitto corrente, che nel bilancio del 
2014 era indicato al netto di tre mensilità versate in acconto nel 2013.  

- Uscite per prestazioni istituzionali: ammontano ad euro 48.211,60 a fronte di euro 
45.816,10 del consuntivo 2014. Tale aumento di euro 2.395,50 è giustificato 
principalmente dalla scelta di avvalersi, dal 2015, di un legale per la consulenza e 
assistenza su adempimenti Legge 190/12 "Anticorruzione" e D.lgs 33/13 "Trasparenza", 
congiuntamente agli altri Ordini del Triveneto. 

- Organismo di Conciliazione: il cap. “U 1.20.1.0 - Attività di Mediazione – costi” 
registra movimenti per euro 1.376,59. Tale somma è costituita principalmente dal saldo 
della polizza assicurativa (euro 950,00), e dal compenso ai mediatori che hanno 
concluso positivamente le procedure assegnate. Rispetto al 2014 si registrano minor 
costi per euro 1.526,61. 

 

Ai sensi di quanto previsto nell’articolo 33 comma 2, lettera j) del Regolamento di contabilità si 
comunica che il numero dei dipendenti al 31/12/2015 era il seguente: 
 

Area / 
organico  
di area 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 

Livello 
economico 

/ unità in forza 
A       
B  B1 / 1 B2 / 1*    
C  C1 / 1   C4/ 1  

* trattasi di personale a part time 

Ai sensi dell’articolo 33 comma 2, lettera k) del Regolamento di contabilità, si segnala che alla 
data di chiusura dell’esercizio non vi erano contenziosi in essere, pertanto non si è provveduto 
ad alcun accantonamento a fondi per rischi ed oneri. 

La situazione amministrativa è redatta allo scopo di calcolare l’ammontare dell’avanzo di 
amministrazione alla fine dell’esercizio, di specificare la sua formazione e le modalità di 
utilizzazione prevista. 

L’avanzo di amministrazione al 31/12/2015 ammonta ad euro 393.264,03. 

Detto avanzo corrisponde alla somma delle disponibilità liquide e dei residui attivi, detratti i 
residui passivi alla fine dell’esercizio, quali risultano dal conto del Bilancio.  

L’utilizzazione dell’avanzo di amministrazione così calcolato non è libero ma sottoposto ai 
vincoli di seguito indicati e quantificati: 

- accantonamento per pagamento TFR  109.226,69. 

La parte disponibile dell’avanzo pari a euro 284.037,34 è utilizzabile per futuri investimenti, per 
spese straordinarie non ricorrenti o per la copertura di disavanzi di future gestioni. 
 

Il Consigliere Tesoriere 
 

Dott.ssa Camilla Rubega 
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RELAZIONE DEL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 
AL BILANCIO CONSUNTIVO DELL’ORDINE  

DEI DOTTORI COMMERCIALISTI E DEGLI ESPERTI CONTABILI  
PER L’ANNO 2015 

 
 
 
Gentili Colleghe, Cari Colleghi 
 
La relazione al Bilancio dell’esercizio 2015 viene redatta in ossequio ai principi contenuti nel 
Regolamento di Amministrazione e Contabilità dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti 
Contabili approvato dal Consiglio. 
 
Il Rendiconto della gestione 2015 predisposto a cura del Tesoriere Dott.ssa Camilla Rubega, si 
compone dei seguenti documenti: 
 

� Conto del bilancio, 
� Prospetto della Gestione Finanziaria, 
� Situazione Amministrativa, 
� Stato patrimoniale, 
� Conto economico, 
� Nota Integrativa in forma abbreviata comprensiva della relazione sulla gestione. 

 
Dalla documentazione si evince che l’avanzo di amministrazione ammonta a 393.264,03 euro 
dei quali 109.226,69, vincolati e 284.037,34 disponibili.  
L’avanzo economico dell’esercizio 2015 ammonta a 8.748,20 euro cui vanno detratti 2.203,48 
euro dell’attività separata relativa all’Organismo di Conciliazione, per un ammontare netto 
dell’attività istituzionale di 6.544,72 euro. 
 
Il Rendiconto dell’esercizio 2015 presenta un avanzo finanziario di competenza di 13.189,10 
euro. 
 
La situazione patrimoniale si riassume nei seguenti valori: 
 

Attività (crediti, depositi bancari e denaro in cassa) 430.559,37

Immobilizzazioni 183.841,01
Passività (TFR, debiti) 146.308,42
Fondi ammortamento 120.351,46
Patrimonio netto:
- Fondo di dotazione      75.949,12 

-  avanzi economici portati a nuovo    263.043,18 

- avanzo economico dell’esercizio        8.748,20 

Totale patrimonio netto 347.740,50
Totale 614.400,38 614.400,38
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Ricordiamo che durante l’esercizio 2015 il Collegio ha regolarmente espresso il proprio parere 
sulle variazioni del bilancio di previsione.  
 
Lo stesso ha vigilato inoltre sulla regolarità contabile, finanziaria ed economica della gestione 
relativamente all’acquisizione delle entrate, all’effettuazione delle spese, all’amministrazione dei 
beni, alla completezza della documentazione, agli adempimenti fiscali ed alla tenuta della 
contabilità, ritenendo, inoltre, che l’attività si sia svolta con buona efficienza e produttività. 
 
Il Collegio attesta che il consuntivo in oggetto corrisponde con le risultanze contabili tenute dal 
tesoriere ed attesta la coerenza degli assestamenti del bilancio di previsione 2015 con i dati 
rendicontati, nonché le valutazioni in ordine alla regolarità ed economicità della gestione. 
 
A conclusione della presente relazione, il Collegio dei Revisori dopo aver esaminato le cifre 
contenute nel conto consuntivo,  

esprime parere favorevole 
 

alla sua approvazione così come sottoposto alla Assemblea degli Iscritti. 
 
 
F.to Il Collegio dei Revisori  
 
Dott. Alberto Bellieni – Presidente 
 
Dott. Fabio Giovanelli 
 
Dott. Paolo Piaserico  
 
 
Vicenza 6 aprile 2016 
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SITUAZIONE AMMINISTRATIVA

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili Anno 2015

CONSISTENZA DI CASSA DI INIZIO ESERCIZIO

Riscossioni

Pagamenti

CONSISTENZA DI CASSA DI FINE ESERCIZIO

Residui attivi

Residui passivi

AVANZO DI AMMINISTRAZIONE

In c/ competenza

In c/ competenza

In c/ residui

In c/ residui

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

Esercizio in corso
Esercizi precedenti

€ 466.567,71

491.847,37
7.878,76

442.788,59
98.048,03

499.726,13

540.836,62

€ 425.457,22

4.796,37

40.666,05
695,16

4.371,65
9.168,02

41.361,21

€ 393.264,03

L'utilizzazione dell'avanzo di amministrazione per l'esercizio 2016 risulta così prevista

Parte Vincolata

Fondo TFR al 31/12/2015 109.226,69

Totale Parte Vincolata 109.226,69

Parte Disponibile 284.037,34

€ 393.264,03Totale Risultato di Amministrazione

08/04/2016



08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - ATTIVITA`

2 IMMOBILIZZAZIONI

IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI2.1

Mobili ed Impianti2.1.2 108.051,84 108.051,84

Macchine Ufficio2.1.3 66.449,33 66.449,33

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI MATERIALI 174.501,17 174.501,17

IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI2.3

Software2.3.1 10.339,82 999,98 9.339,84

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI IMMATERIALI 10.339,82 999,98 9.339,84

TOTALE IMMOBILIZZAZIONI 184.840,99 999,98 183.841,01

3 ATTIVO CIRCOLANTE

CREDITI3.2

Crediti verso Iscritti3.2.1 455.782,64 451.647,64 4.135,00

Crediti verso il Consiglio Nazionale3.2.2 185,00 185,00

Crediti verso utenti, clienti,etc....3.2.4 13.742,28 13.477,02 265,26

Crediti verso Enti Previdenziali e Erariali3.2.6 608,41 91,52 516,89

Crediti verso Praticanti3.2.7 5.952,10 5.952,10

TOTALE CREDITI 476.270,43 471.168,28 5.102,15

DISPONIBILITA' FINANZIARIE3.4

Cassa e Tesoreria3.4.1 11.316,25 10.673,02 643,23

Conto Corrente Bancario (Banca Popolare Verona)3.4.3 931.293,66 659.971,77 271.321,89

Conto Corrente Bancario - Mediazione - Tesoreria3.4.5 6.883,78 3.502,21 3.381,57

Conto Corrente Bancario (Banca Popolare Vicenza)3.4.6 150.200,00 89,47 150.110,53

TOTALE DISPONIBILITA' FINANZIARIE 1.099.693,69 674.236,47 425.457,22

TOTALE ATTIVO CIRCOLANTE 1.575.964,12 1.145.404,75 430.559,37

4 PARTITE DI GIRO

CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO4.1

Ritenute Erariali4.1.1 15.418,45 15.418,45

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali4.1.2 10.182,53 10.182,53

Ritenute Fiscali Autonomi4.1.3 1.584,89 1.584,89

Iva a credito (Acquisti)4.1.5 91,52 91,52

Iva a debito4.1.6 2.366,73 2.366,73

Incasso Quote Consiglio Nazionale4.1.9 89.230,00 89.230,00

Contributi Sindacali4.1.10 634,56 634,56

Partite in sospeso4.1.11 71,00 71,00

TOTALE CREDITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 119.579,68 119.579,68

TOTALE PARTITE DI GIRO 119.579,68 119.579,68

TOTALE ATTIVITA` € 614.400,38€ 1.880.384,79 € 1.265.984,41
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

€ 0,00

€ 614.400,38TOTALE A PAREGGIO
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

11 PATRIMONIO NETTO

CONTI PATRIMONIALI11.1

Fondo di dotazione11.1.1 75.949,12 75.949,12

Avanzi (Disavanzi) economici portati a nuovo11.1.8 263.043,18 263.043,18

Avanzo (Disavanzo) economico d'esercizio11.1.9 13.774,33 22.522,53 8.748,20

TOTALE CONTI PATRIMONIALI 13.774,33 361.514,83 347.740,50

TOTALE PATRIMONIO NETTO 13.774,33 361.514,83 347.740,50

13 FONDI

FONDI AMMORTAMENTO13.1

F.do Ammortamento Mobili ed Impianti13.1.2 66.876,66 66.876,66

F.do Ammortamento Macchine Ufficio13.1.3 53.474,80 53.474,80

TOTALE FONDI AMMORTAMENTO 120.351,46 120.351,46

FONDI DI ACCANTONAMENTO13.2

Fondo Trattamento fine Rapporto13.2.1 109.226,69 109.226,69

TOTALE FONDI DI ACCANTONAMENTO 109.226,69 109.226,69

TOTALE FONDI 229.578,15 229.578,15

15 DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE

DEBITI15.1

Debiti verso fornitori15.1.1 207.010,07 223.305,22 16.295,15

Debiti verso Enti Previdenziali ed Erario15.1.2 61.605,90 70.857,80 9.251,90

Debiti verso Consiglio Nazionale15.1.3 90.988,00 94.960,50 3.972,50

Debiti verso iscritti15.1.4 125.608,12 125.687,29 79,17

Debiti v/Stato e altri soggetti15.1.6 7.943,93 9.279,45 1.335,52

Debiti diversi15.1.8 48,80 97,60 48,80

Debiti verso dipendenti nuovo15.1.11 83.889,00 89.987,69 6.098,69

TOTALE DEBITI 577.093,82 614.175,55 37.081,73

TOTALE DEBITI E CONTRIBUTI IN CONTO CAPITALE 577.093,82 614.175,55 37.081,73

16 PARTITE DI GIRO

DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO16.1

Ritenute Erariali16.1.1 15.418,45 15.418,45

Ritenute Previdenziali ed Assistenziali16.1.2 10.182,53 10.182,53

Ritenute Fiscali Autonomi16.1.3 1.584,89 1.584,89

Iva a debito (Vendite)16.1.5 2.366,73 2.366,73

Iva a credito16.1.6 91,52 91,52

Incasso Quote Consiglio Nazionale16.1.9 89.230,00 89.230,00

Contributi Sindacali16.1.10 634,56 634,56

Partite in sospeso16.1.11 71,00 71,00

TOTALE DEBITI AVENTI NATURA DI PARTITE DI GIRO 119.579,68 119.579,68
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

STATO PATRIMONIALE - PASSIVITA'

TOTALE PARTITE DI GIRO 119.579,68 119.579,68

TOTALE PASSIVITA' € 614.400,38€ 710.447,83 € 1.324.848,21

€ 0,00

€ 614.400,38TOTALE A PAREGGIO
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.000,00 5.000,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 5.404,95 5.404,95

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 10.404,95 10.404,95

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 99.000,00 99.000,00

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 28.514,57 28.514,57

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 11.034,44 11.034,44

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.634,52 3.634,52

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

142.183,53 142.183,53

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 289,00 289,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 299,14 299,14

Uscite di rappresentanza70.3.4 15.020,83 15.020,83

Canoni software, internet70.3.5 6.259,09 6.259,09

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 21.868,06 21.868,06

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 56.316,08 56.316,08

Servizi di pulizia70.4.2 5.999,87 5.999,87

Servizi telefonici70.4.3 3.717,13 3.717,13

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 7.052,42 247,23 6.805,19

Servizi Postali70.4.5 871,16 871,16

Cancelleria e stampati70.4.6 1.711,67 1.711,67

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 7.833,97 7.833,97

Lavori di manutenzione70.4.8 8.323,77 200,00 8.123,77

Acqua70.4.9 113,92 113,92

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.300,00 1.300,00

Tassa rifiuti70.4.11 3.974,00 3.974,00

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 2.133,70 2.133,70

Spese varie impreviste70.4.20 1.200,34 1.200,34

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 100.548,03 447,23 100.100,80

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 3.758,52 3.758,52

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.808,18 122,00 12.686,18

Promozione immagine70.5.4 21.070,22 1.110,00 19.960,22

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.669,86 1.669,86

Compensi a terzi per fomazione e consulenze esterne70.5.6 9.246,22 610,00 8.636,22
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 1.500,60 1.500,60

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 50.053,60 1.842,00 48.211,60

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 4.000,00 4.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 13.230,00 13.230,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 400,00 400,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 17.630,00 17.630,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 197,94 197,94

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.094,50 2.094,50

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.292,44 2.292,44

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 9.296,14 9.296,14

TOTALE ONERI TRIBUTARI 9.296,14 9.296,14

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 442,50 442,50

TOTALE RIMBORSI 442,50 442,50

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 7.701,77 7.701,77

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

7.701,77 7.701,77

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 1.376,59 1.376,59

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 1.376,59 1.376,59

TOTALE COSTI CORRENTI 363.797,61 2.289,23 361.508,38

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 3.872,21 3.872,21

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 2.668,29 2.668,29

Ammortamento Software80.2.4 816,98 816,98

TOTALE AMMORTAMENTI 7.357,48 7.357,48

TOTALE COSTI DIVERSI 7.357,48 7.357,48

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 8.748,20 8.748,20

TOTALE AVANZO ECONOMICO 8.748,20 8.748,20
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

TOTALE AVANZO ECONOMICO 8.748,20 8.748,20

TOTALE COSTI € 377.614,06€ 379.903,29 € 2.289,23

€ 0,00

€ 377.614,06TOTALE A PAREGGIO
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 612,49 346.320,00 345.707,51

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 9.895,00 9.895,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 5.700,00 5.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.500,00 1.500,00

Tassa annuale della STP50.1.5 360,00 360,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 612,49 363.775,00 363.162,51

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 
PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 9,30 9,30

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 667,92 667,92

Proventi rilascio certificati50.3.3 700,00 700,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.377,22 1.377,22

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 169,61 169,61

TOTALE REDDITI E PROVENTI 169,61 169,61

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 518,40 518,40

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 1.078,00 1.078,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 7.000,00 7.000,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

8.596,40 8.596,40

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 0,32 0,32

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,32 0,32

PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE50.12

Sopravvenienze attive50.12.2 550,00 550,00

TOTALE PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE 550,00 550,00

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 3.758,00 3.758,00

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 3.758,00 3.758,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 612,49 378.226,55 377.614,06

TOTALE PROVENTI € 377.614,06€ 612,49 € 378.226,55

€ 0,00

€ 377.614,06TOTALE A PAREGGIO
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE70.1

Assicurazioni Consiglieri70.1.2 5.000,00 5.000,00

Spese viaggio e trasferte70.1.4 5.404,95 5.404,95

TOTALE COSTI PER GLI ORGANI DELL'ENTE 10.404,95 10.404,95

ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI SERVIZIO70.2

Stipendi ed altri assegni fissi al personale70.2.1 99.000,00 99.000,00

Oneri Previdenziali ed Assistenziali70.2.3 28.514,57 28.514,57

Compensi incentivanti la produttività70.2.6 11.034,44 11.034,44

Altri costi relativi al personale70.2.7 3.634,52 3.634,52

TOTALE ONERI PER IL PERSONALE IN ATTIVITA' DI 
SERVIZIO

142.183,53 142.183,53

USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO70.3

Acquisti libri, riviste, giornali ed altre pubblicazioni70.3.1 289,00 289,00

Acquisto materiale di consumo e noleggio materiale tecnico70.3.3 299,14 299,14

Uscite di rappresentanza70.3.4 15.020,83 15.020,83

Canoni software, internet70.3.5 6.259,09 6.259,09

TOTALE USCITA PER L'ACQUISTO DI BENI DI CONSUMO 21.868,06 21.868,06

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Affitto e spese condominiali70.4.1 56.316,08 56.316,08

Servizi di pulizia70.4.2 5.999,87 5.999,87

Servizi telefonici70.4.3 3.717,13 3.717,13

Servizi fornitura energia elettrica e metano70.4.4 7.052,42 247,23 6.805,19

Servizi Postali70.4.5 692,12 692,12

Cancelleria e stampati70.4.6 1.711,67 1.711,67

Costi funzionamento Fotocopiatrice + computers70.4.7 7.833,97 7.833,97

Lavori di manutenzione70.4.8 8.323,77 200,00 8.123,77

Acqua70.4.9 113,92 113,92

Assicurazioni Uffici70.4.10 1.300,00 1.300,00

Tassa rifiuti70.4.11 3.974,00 3.974,00

Altri costi funzionamento Uffici70.4.12 2.133,70 2.133,70

Spese varie impreviste70.4.20 1.200,34 1.200,34

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 100.368,99 447,23 99.921,76

USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI70.5

Spese per la tutela professionali70.5.1 3.758,52 3.758,52

Formazione a aggiornamento70.5.2 12.808,18 122,00 12.686,18

Promozione immagine70.5.4 21.070,22 1.110,00 19.960,22

Spese sigilli personali identificativi - libretti tirocinio - smart card 
istituzionali

70.5.5 1.669,86 1.669,86
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08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

Compensi a terzi per fomazione e consulenze esterne70.5.6 9.246,22 610,00 8.636,22

Spese per gestione sito web dell'Ordine70.5.8 1.500,60 1.500,60

TOTALE USCITE PER PRESTAZIONI ISTITUZIONALI 50.053,60 1.842,00 48.211,60

TRASFERIMENTI PASSIVI70.6

Fondo di Solidarietà70.6.1 4.000,00 4.000,00

Ad altre Associazioni Istituzionali e CPODCECTV70.6.7 13.230,00 13.230,00

Interventi a favore di particolari categorie di iscritti all'Albo 
professionale

70.6.8 400,00 400,00

TOTALE TRASFERIMENTI PASSIVI 17.630,00 17.630,00

ONERI FINANZIARI70.7

Spese e commissioni bancarie70.7.1 197,94 197,94

Spese riscossione tassa annuale70.7.3 2.094,50 2.094,50

TOTALE ONERI FINANZIARI 2.292,44 2.292,44

ONERI TRIBUTARI70.8

Irap dipendenti70.8.2 9.296,14 9.296,14

TOTALE ONERI TRIBUTARI 9.296,14 9.296,14

RIMBORSI70.9

Rimborso quote iscrizione70.9.1 442,50 442,50

TOTALE RIMBORSI 442,50 442,50

ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

70.12

Accantonamento al trattamento di fine rapporto per dipendenti70.12.1 7.701,77 7.701,77

TOTALE ACCANTONAMENTO AL TRATTAMENTO DI FINE 
RAPPORTO

7.701,77 7.701,77

TOTALE COSTI CORRENTI 362.241,98 2.289,23 359.952,75

80 COSTI DIVERSI

AMMORTAMENTI80.2

Ammortamenti Mobili ed Impianti80.2.2 3.872,21 3.872,21

Ammortamenti Macchine Ufficio80.2.3 2.668,29 2.668,29

Ammortamento Software80.2.4 816,98 816,98

TOTALE AMMORTAMENTI 7.357,48 7.357,48

TOTALE COSTI DIVERSI 7.357,48 7.357,48

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 6.544,72 6.544,72

TOTALE AVANZO ECONOMICO 6.544,72 6.544,72

TOTALE AVANZO ECONOMICO 6.544,72 6.544,72
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Attività Istituzionale

TOTALE COSTI € 376.144,18 € 2.289,23 € 373.854,95

€ 0,00

€ 373.854,95TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Attività Istituzionale

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI50.1

Tassa annuale Albo professionale50.1.1 612,49 346.320,00 345.707,51

Tassa prima iscrizione Albo professionale, Elenco Speciale e STP50.1.2 9.895,00 9.895,00

Tassa iscrizione Registro del Tirocinio50.1.3 5.700,00 5.700,00

Tassa annuale Elenco Speciale50.1.4 1.500,00 1.500,00

Tassa annuale della STP50.1.5 360,00 360,00

TOTALE CONTRIBUTI A CARICO DEGLI ISCRITTI 612,49 363.775,00 363.162,51

QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI ALL'ONERE DI 
PARTICOLARI GESTIONI

50.3

Diritti di segreteria50.3.1 9,30 9,30

Proventi liquidazione Parcelle50.3.2 667,92 667,92

Proventi rilascio certificati50.3.3 700,00 700,00

TOTALE QUOTE DI PARTECIPAZIONE DEGLI ISCRITTI 
ALL'ONERE DI PARTICOLARI GESTIONI

1.377,22 1.377,22

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 168,51 168,51

TOTALE REDDITI E PROVENTI 168,51 168,51

POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

50.10

Recuperi e rimborsi (quote iscrizione)50.10.1 518,40 518,40

Proventi rimborsi spese (CNDCEC)50.10.2 1.078,00 1.078,00

contributi a titolo sponsor50.10.3 7.000,00 7.000,00

TOTALE POSTE CORRETTIVE E COMPENSATIVE DI USCITE 
CORRENTI

8.596,40 8.596,40

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 0,31 0,31

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,31 0,31

PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE50.12

Sopravvenienze attive50.12.2 550,00 550,00

TOTALE PLUSVALENZE E SOPRAVVENIENZE ATTIVE 550,00 550,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 612,49 374.467,44 373.854,95

TOTALE PROVENTI € 612,49 € 374.467,44 € 373.854,95

€ 0,00

€ 373.854,95TOTALE A PAREGGIO
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Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - COSTI

70 COSTI CORRENTI

USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI70.4

Servizi Postali70.4.5 179,04 179,04

TOTALE USCITE PER FUNZIONAMENTO UFFICI 179,04 179,04

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA70.20

Attività di Mediazione - costi70.20.1 1.376,59 1.376,59

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 1.376,59 1.376,59

TOTALE COSTI CORRENTI 1.555,63 1.555,63

85 AVANZO ECONOMICO

AVANZO ECONOMICO85.1

Avanzo economico85.1.1 2.203,48 2.203,48

TOTALE AVANZO ECONOMICO 2.203,48 2.203,48

TOTALE AVANZO ECONOMICO 2.203,48 2.203,48

TOTALE COSTI € 3.759,11 € 0,00 € 3.759,11

€ 0,00

€ 3.759,11TOTALE A PAREGGIO

Pagina 5 di 6



08/04/2016BILANCIO ECONOMICO/PATRIMONIALE

Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti ContabiliAnno 2015

Organismo di Conciliazione ODCEC Vicenza

DescrizioneCodice SaldoAvereDare

CONTO ECONOMICO - PROVENTI

50 PROVENTI GESTIONE CORRENTE

REDDITI E PROVENTI50.9

Interessi attivi su depositi e conti correnti50.9.1 1,10 1,10

TOTALE REDDITI E PROVENTI 1,10 1,10

PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI50.11

Entrate straordinarie50.11.2 0,01 0,01

TOTALE PROVENTI NON CLASSIFICABILI IN ALTRE VOCI 0,01 0,01

ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA50.20

Attività di Mediazione - diritti di segreteria50.20.1 3.758,00 3.758,00

TOTALE ORGANISMO DI CONCILIAZIONE ODCEC VICENZA 3.758,00 3.758,00

TOTALE PROVENTI GESTIONE CORRENTE 3.759,11 3.759,11

TOTALE PROVENTI € 0,00 € 3.759,11 € 3.759,11

€ 0,00

€ 3.759,11TOTALE A PAREGGIO
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